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(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993, de conformidad con el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a
llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el
bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacién al Plan de Desarrollo y
al Plan de Accién de la Entidad, con todos los documentos que permitan a los
proponentes construir una propuesta que satisfaga las necesidades de la misma.

El Departamento de San Andrés Isla en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al
Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, realiza a través del presente
documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la
modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA segun los siguientes
términos:

1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.1.MODALIDAD DE SELECCION

La escogencia del contratista se efectuara mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, de conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015, y demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

1.2. JUSTIFICACION

De conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, la contratacion de menor cuantia constituye una causal de Seleccién Abreviada.

Para la vigencia 2026, y de acuerdo con la cuantia determinada para el Departamento Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, la menor cuantia comprende los procesos cuyo
presupuesto oficial sea superior a la minima cuantia y hasta el limite establecido para la menor
cuantia de la Entidad.

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 852.457.690), valor que se encuentra dentro del
rango correspondiente a la menor cuantia de la Entidad para la vigencia 2026, la modalidad de
seleccion aplicable es la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

En consecuencia, la escogencia del contratista se adelantara conforme al procedimiento
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y las demas disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

1.3.FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con el numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y teniendo en cuenta la
naturaleza del objeto a contratar, las actividades a desarrollar, el alcance y la cuantia del contrato
que se suscribira como consecuencia del presente proceso de seleccién que se adelantara bajo la
modalidad de seleccion de Seleccion Abreviada de menor cuantia, la presente convocatoria y
futura contratacion se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el
Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 ademas del contenido de las normas especiales
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que rigen para el departamento sobre el control poblacional, siendo estas el Decreto Ley 2762 de
1991, Ley 47 de 1993 y la Ley 915 de 2004.

El presente proceso de Seleccidon abreviada de menor cuantia para la Gobernacion del
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, no supera la menor
cuantia establecida para el afo 2026, toda vez que el presupuesto oficial asciende a la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 852.457.690), en consecuencia, la modalidad de
seleccion sera la de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, para lo cual la entidad
seguira el procedimiento de la Ley 80 de 1993, asi como lo establecido en la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el Decreto No. 1082 de 2015 y demas normatividad vigente.

La norma que soporta la modalidad del proceso seleccidon de contratista que nos ocupa, es el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que a la letra dice:

“De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio,
puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.
Seran causales de seleccion abreviada las siguientes: (...)

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
sera hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales; (...)"
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En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que el presupuesto anual del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la vigencia fiscal 2026 asciende a
la suma de SETECIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE
($726.853.760.853), equivalente aproximadamente a 415.130,32 SMLMV, la Entidad se encuentra
dentro del rango correspondiente a las entidades cuyo presupuesto anual es superior o igual a
400.000 SMLMYV e inferior a 850.000 SMLMV.

En consecuencia, de conformidad con el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, la menor cuantia del Departamento para la vigencia 2026 corresponde hasta 650 SMLMV,
equivalentes a $1.138.088.250.

Cuantias de contratacion del Departamento, establecidas mediante Memorando 001 del 02 de
enero de 2026:
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Modalidades de Cuantia para la Modalidad de
contratacion contratacion Seleccion.

Desde ($0,00) hasta

($113.808.825) M/cte. Minima cuantia.

Minima cuantia

Desde  ($113.808.826) Seleccién  Abreviada

Mienor cuantie ot hasta de Menor cuantia
($1.138.088.250) M/cte. .
Superior a

Mayor cuantia Licitacion Publica.

($1.138.088.250) M/cte.

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma
de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 852.457.690), dicho valor se encuentra dentro
del rango establecido para la menor cuantia del Departamento para la vigencia 2026.

En consecuencia, atendiendo a la cuantia del proceso y de conformidad con el literal b) del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion aplicable corresponde a
la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, cuyo procedimiento se encuentra regulado
por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Dada las caracteristicas de la presente contratacién teniendo en cuenta que la cuantia del proceso
se enmarca dentro de la menor cuantia, establecida en la normatividad anterior, el proceso de
seleccidn se realizara mediante una seleccién abreviada de menor cuantia, garantizando la libre
concurrencia y la transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se
realicen para finalizar con éxito el presente proceso, escogiendo la oferta mas favorable para el
Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina- Secretaria de Servicios Publicos, con
el fin de poder satisfacer la necesidad identificada en los presentes estudios y en la descripcion de
la necesidad.

Ademas de la observancia del ordinal b del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, se
seguira el procedimiento establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Se concluye que el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
adelantara un proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, desarrollado por el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, que dispone:

ARTICULO 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor
cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes
reglas son aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia:
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1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura
del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a
través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar
el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contrataciéon. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos
de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el
dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el
resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluaciéon de ofertas durante tres (3)
dias habiles.

De igual forma, el proceso se regira principalmente por la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082de 2015 y demas
normas complementarias; ademas del contenido de las normas especiales que rigen para
el Departamento sobre el control poblacional, siendo estas el Decreto ley 2762 de 1991,
Ley 47 de 1993 y la Ley 915 de 2004.

Asi mismo, es del caso sefialar que las normas que se aplican para el proceso de contratacion a
realizar son:

a. Constitucion Politica de Colombia.

b. Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica.

c.Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con recursos publicos.

d. Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.

e. Decreto Ley 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

f. Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, especialmente las disposiciones aplicables a la planeacion contractual y al procedimiento
de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

g. Ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, en cuanto resulte aplicable.

h. Ley 2022 de 2020, por la cual se modifica el articulo 4 de la Ley 1882 de 2018 y se dictan
disposiciones relacionadas con los documentos tipo.

i. Ley 2069 de 2020, por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia,
particularmente las disposiciones aplicables a la contratacion publica.

j. Decreto 1860 de 2021, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015 en aspectos
relacionados con la contratacidn publica y se reglamentan disposiciones de la Ley 2069 de 2020.

k. Ley 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

|. Decreto 287 de 2026, por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.24.2.7 y
2.2.1.2.4.2.8 del Decreto 1082 de 2015, relacionado con el Sistema de Preferencias en Favor de
las Personas con Discapacidad en la contratacion publica.

m. Decreto Ley 2762 de 1991, Ley 47 de 1993 y Ley 915 de 2004, en cuanto resulten aplicables
al régimen especial del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

n. Decreto Departamental 0998 del 14 de diciembre de 2023, por medio del cual se adopta el
Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.
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0. Decreto Departamental No. 0286 del 28 de julio de 2026, por medio del cual se realizan
delegaciones en materia contractual y se modifica el Manual de Contratacién, Supervision e
Interventoria de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

Asi como las demas normas que las modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten y aquellas
que resulten aplicables de acuerdo con la naturaleza y objeto del proceso de contratacion.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, es un Departamento de Colombia
localizado al occidente del mar Caribe, a 775 kilometros (480 millas nauticas) al noroeste de la
costa Caribe del pais y a 220 km (140 millas nauticas). La capital departamental es San Andrés, y
este departamento cuenta con un solo municipio Providencia y Santa Catalina Islas. Teniendo en
cuenta lo anterior, la administracion departamental, funciona a su vez como ente administrador de
todo el territorio, con funciones de alcaldia en San Andrés Islas de conformidad con el articulo 8 de
la Ley 47 de 1993.

Por disposicion normativa, le corresponde al Gobernador fijar las reglas para la organizacion, el
funcionamiento y las competencias de las instancias y mecanismo del sistema de gestion
Departamental, sin perjuicio de los que establezcan las leyes y las ordenanzas. La misién del
Departamento es proyectar a la Gobernacidon “como una organizacion publica creada por la
Constitucion y la Ley, con autonomia para generar, percibir y administrar recursos bajo los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad,
publicidad y transparencia, al servicio de los habitantes del territorio, propende por mejorar su
calidad de vida, impulsar el desarrollo arménico y sostenible, garantizar los derechos de los
ciudadanos y promover el cumplimiento de sus deberes”. Para lo cual cuenta con una estructura
interna distribuida en 20 secretarias y una oficina de la mujer, la Oficina de Control y Circulacion,
entre otras.

Dentro de la conformacién Administrativa Departamental encontramos la Secretaria Servicios
Publicos y Medio Ambiente la cual, bajo la direccion del respectivo Secretario, tiene como objetivo
primordial la formulacién y adopcién de las politicas, planes, programas y proyectos
departamentales del sector administrativo.

Es asi como la Secretaria Servicios Publicos y Medio Ambiente del Departamento de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina tiene las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos en materia de servicios o
publicos domiciliarios y medio ambiente.
2. Dirigir, planear, organizar, coordinar y controlar la prestacion de los servicios de

recoleccion, transporte, tratamiento, aprovechamiento y disposicion final de residuos sélidos,
barrido y limpieza de vias y demas areas publicas, cementerios, hornos incineradores, crematorios
y plazas de mercado.

3. Promover alianzas estratégicas entre los entes publicos y privados, para construir y
optimizar la infraestructura de servicios publicos domiciliarios.
4, Coordinar con las entidades pertinentes la formulacion y ejecucién de programas y

proyectos orientados al manejo integral de los servicios publicos domiciliarios y a la preservacion
de los recursos ambientales en el Departamento.

5. Apoyar técnicamente al municipio y a las comunidades en la formulacién de programas y
proyectos de servicios publicos domiciliarios y dar la viabilidad técnica para su inscripcién en el
Banco Departamental de Programas y Proyectos.

6. Apoyar y hacer seguimiento técnico y operativo a los entes prestadores de servicios
publicos domiciliarios, en la programacion, disefio, construccién, mantenimiento, optimizacion,
rehabilitacion y operacion de las obras de infraestructura.

7. Mantener una cartilla actualizada de precios de referencia para la determinacion de
presupuestos de obras civiles para la infraestructura de servicios publicos domiciliarios, de manera
que se ajusten a la realidad del mercado.
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8. Dirigir los procesos de contratacion de las obras y servicios técnicos incluidos en el plan
operativo anual de inversion

9. Aplicar la normatividad en la interventoria y supervision de obras de infraestructura de
servicios publicos domiciliarios.

10. Administrar el Sistema de Informacioén de los Servicios Publicos Domiciliarios y Medio
Ambiente en el Departamento; y garantizar el cargue oportuno y correcto al SUI

11. Desarrollar los programas de capacitacién y asistencia técnica, liderados por el Ministerio

del ramo y dirigidos a programas de certificacion laboral por competencias, documentacion técnico-
normativa del sector de agua potable y saneamiento basico, seleccion de tecnologias de
potabilizacion y de gestion integral de residuos solidos.

12. Identificar y proponer los mecanismos para incorporar la dimensién ambiental en los
planes, programas y proyectos de las dependencias de la Administracion Central y entidades
descentralizadas.

13. Desarrollar las actividades requeridas para la conformaciéon del Sistema Ambiental
Departamental, proponiendo acciones para la coordinacion e integracion de las instituciones
publicas con competencias ambientales e impulsando los programas de educacién ambiental y
fomento a la participacion comunitaria

14. Identificar y difundir los incentivos econémicos, sociales, técnicos y demas, existentes en
las disposiciones nacionales o internacionales que puedan tener especial relevancia para la
conservacion y uso sostenible de los recursos naturales del Departamento y o proponer el
desarrollo de incentivos o estimulos de cobertura departamental.

15. Participar en la ejecucién de obras y proyectos de control y prevencion para el manejo de
dinamicas de inestabilidad y procesos erosivos, regulacién de cauces o corrientes de agua, asi
como en programas para la adecuada conservacion, administracion, uso y aprovechamiento de los
recursos naturales.

16. Las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

La Administracion Departamental como ente descentralizado territorial debe dar cumplimiento a los
fines del Estado, consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia: “(...) Son
fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo(...)".

Para cumplir con la finalidad de la funcién publica, el Estado cuenta con instrumentos apropiados
para alcanzar esos fines a través del ejercicio de la autonomia para contratar. De esta forma, los
contratos de la administracion publica representan un medio para la adquisicion de bienes y
servicios tendientes a lograr los fines del Estado en forma legal, arménica y eficaz.

La Gobernacion del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, debe contar con
medios idéneos, y ajustados a la ley, que le permitan cumplir satisfactoriamente su gestion
administrativa, lo cual es posible lograr por medio de la contratacion estatal.

Ahora bien, la citada Carta Politica en su articulo 79 establece que: “Es deber del Estado proteger
la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecoldgica y
fomentar la educacion para el logro de estos fines”. Asi mismo, los articulos 8 y 95 numeral 8
establecio la obligacion del estado de proteger las riquezas naturales y velar por su conservacion:
“(...) Articulo 8: Es obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y
naturales de la Nacion (...)”, “(...) Articulo 95-8: Proteger los recursos culturales y naturales del
pais y velar por la conservacion de un ambiente sano (...)".

De esto se deriva que, es deber del Estado, en cabeza de las autoridades administrativas, proteger
y garantizar la conservacion y el cuidado de la flora y fauna de la nacién. Sobre esto, la Corte
Constitucional, en la sentencia T-095 de 2016, hizo referencia a esta tematica, indicando que, “(...)
la proteccion del ambiente implica incluir a los animales, desde la perspectiva de la fauna,
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amparada en virtud del mantenimiento de la biodiversidad del equilibrio natural de las especies y,
en salvaguardarlos de sufrir padecimientos sin una justificacion legitima (...)".

Asi mismo, esta honorable Corte, en la sentencia C-045 de 2019, manifesto lo siguiente:

(...) La jurisprudencia de esta Corporacion ha delineado el estéandar constitucional de
prohibicién del maltrato animal como alcance de la obligacién de proteccién a la diversidad
e integridad del ambiente. Esta obligacién deriva de una concepcién que no es utilitarista,
es decir, que no ve a los animales sencillamente como un recurso disponible para la
satisfaccion de las necesidades humanas, sino que son objeto de proteccién constitucional
auténoma (...)

Lo que indica que, como seres sintientes tienen derecho a existir, a vivir en libertad, a ser
alimentados, cuidados, y a no ser explotados, abusados o sometidos a tratos crueles. Es asi como
en el transcurso del tiempo ha surgido la necesidad de crear disposiciones normativas que le
brinden especial proteccion a la especie animal. Evidencia de esto, fue la creacion de la Ley 2054
de 2020, que tiene por objeto:

“Atenuar las consecuencias sociales, de maltrato animal y de salud publica derivadas del
abandono, la pérdida, la desatencion estatal y la tenencia irresponsable de los animales
domésticos de compariia, a través del apoyo a refugios o fundaciones legalmente
constituidas que reciban, rescaten, alberguen, esterilicen y entreguen animales en
adopcion, mientras los distritos 0 municipios crean centros de bienestar para los animales
domésticos perdidos, abandonados, rescatados, vulnerables, en riesgo o aprehendidos por
la policia.”

De acuerdo con esto, el articulo 2 de la misma norma, que modifica el articulo 119 de la Ley 1801
de 2016, establece que:

“En todos los distritos o municipios se debera establecer, de acuerdo con la capacidad
financiera de las entidades, un lugar seguro; centro de bienestar animal, albergues
municipales para fauna, hogar de paso publico, u otro a donde se llevaran los animales
domeésticos a los que se refiere el articulo 1. Si transcurridos treinta (30) dias calendario, el
animal no ha sido reclamado por su propietario o tenedor, las autoridades lo declararan en
estado de abandono y procederan a promover su adopciéon o, como ultima medida, su
entrega a cualquier titulo.

PARAGRAFO 1°. En cumplimiento de las obligaciones asignadas a las entidades
territoriales antes indicadas y actuando de conformidad con los principios de coordinaciéon y
colaboracion, los Municipios y Distritos podran celebrar convenios o contratos
interadministrativos para el desarrollo de este fin. (...)”

Igualmente, el articulo 3 del mismo texto normativo manifiesta que: “Independiente de la naturaleza
del lugar seguro, los distritos o0 municipios deberan garantizar en todo caso la asistencia veterinaria
para los animales que se encuentren a su cuidado”. Lo cual reitera el compromiso que tienen las
autoridades de disponer todos los recursos que tenga a su disposicion para desarrollar proyectos
en beneficio de la proteccion animal.

Ahora bien, los articulos 1y 3 de la ley 2054 de 2020, citados en los fundamentos juridicos de este
escrito (punto 1) expresan el deber de rescatar, cuidar y brindar asistencia médica a los animales
domésticos perdidos y abandonados, a través de la creacion de albergues o centros de bienestar
para animales que se encuentran en riesgo o en condicion de vulnerabilidad.

En ese orden ideas, el Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, en la actualidad, le estda dando cumplimiento a la sentencia del 14 de noviembre del
2013, en virtud de la accion popular para la operacién de un Albergue Departamental con radicado
N° 2012-00107, la cual dispuso:
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“(...)Se ordene al ente territorial adelantar todas las acciones administrativas y
presupuestales necesarias para la construccién y dotacion del Albergue, el manejo de
albergues o similares donde se puede contar con: Albergue de animales de manera
adecuada y digna; Esterilizaciébn con los debidos cuidados quirirgicos operarios,
medicamentos insumos; Implementacion de métodos apropiados de manipulacion,
inmovilizacién, anestesia, analgesia y eutanasia el cual debe contar con el personal
idéneo, implementos, infraestructura completa; Consultorios; Laboratorios; Quiréfanos;
Area de hospitalizacién y cuarentena; Alojamiento para animales marinos, terrestres, aves,
silvestres, domésticos, salvajes, bravios, domésticos; entre otros. (...)”

Que, atendiendo lo indicado anteriormente, se colocd en funcionamiento desde el afio 2026 el
Centro de bienestar animal para Fauna de la Isla de San Andrés, ubicado en la Carretera San Luis.

Para el 6ptimo funcionamiento de este centro de bienestar animal, se hace necesario contratar la
operacion integral del Centro de Bienestar Animal del Departamento de San Andrés, incluyendo la
prestacion continua de los servicios de atencidén y bienestar animal, la adquisicién, suministro e
implementaciéon de la dotacion requerida para su funcionamiento, con el fin de garantizar el
fortalecimiento de la gestion institucional en materia de proteccion y bienestar animal.

Lo anterior sumado, que se requiere que para el correcto y 6ptimo funcionamiento del centro de
bienestar animal asi como para la atencion de los animales en condiciéon de abandono, la entrega
de alimentos, medicamentos, exdmenes, elementos de aseo, desparasitantes, y demas insumos
necesarios para la atencion veterinaria. Sin dejar a un lado, la realizacion de campanas de
esterilizacién y adopcion.

Ahora bien, dicha actividad debe contar con todas las especificaciones técnicas respectivas para el
cuidado de los animales que se encuentran fuera del predio de sus duefios o en la via publica, con
el proposito de brindarles atencion integral, a través de la recoleccion, albergue, alimentacion,
atencion veterinaria, entre otros. De este modo, también se le garantiza a la comunidad el goce
efectivo de sus derechos y se aseguraria la convivencia pacifica en el territorio insular.

Que, teniendo en cuenta el incremento de animales abandonados entre anualidades, se hace
necesario adelantar campanas de educacion sobre la tenencia responsable de animales
domeésticos, asi como campafas contra el maltrato animal y sobre la adopcién, esto con la finalidad
de corregir y, principalmente, prevenir la permanencia de animales abandonados en las calles.

Que, al Centro de bienestar animal departamental deben ser conducidos todos los animales que
sean recogidos en las vias de la isla que se encuentren sin duefio aparente, en el cual seran
recibidos con las condiciones minimas requeridas para que puedan permanecer alli mientras sean
adoptados o reclamados. Esto es necesario para garantizar la seguridad vial de las personas que
transitan en automdviles, motocicletas e incluso peatones. Ademas, le brinda a los animales
condiciones dignas en el tiempo que dure su estadia en el centro de bienestar animal del
departamento.

Que, consecuentemente con lo anterior, es menester resaltar la importancia de mitigar la
problematica relacionada con enfermedades transmisibles, maltrato y crueldad animal, a través del
acopio de animales en situacion de riesgo. Previniendo a su vez, accidentes de transito y dafios
del espacio publico y privado.

De acuerdo con (Hincapié ,2007), el bienestar animal se encarga de la “proteccidn y atencién
integral a la fauna domestica callejera y desprotegida, con el propdsito de mejorar el trato y el
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cuidado de esta” (p.1). Por otra parte, (Ayala, 2020) manifiesta que “la mejor salud animal redunda
en mejor salud humana” (p,84), lo cual hace referencia a la importancia de mantener la salud de los
animales, sobre todo la fauna doméstica y de trabajo en condicion de vulnerabilidad, es decir los
caninos, felinos, equinos y mulares en condicién de calle, ya que ello puede convertirse en un
problema de salud publica, al convertirse en foco de enfermedades que son trasmitidas desde
estos animales a los humanos.

A partir de la Ley 1774 de 2016, se generaron normas desde la vision de la proteccion animal como
seres sintientes, la cual ha sido acompafada por jurisprudencia del Consejo de Estado, la Corte
Constitucional y la Corte Suprema de Justicia. Lo anterior ha conllevado a que la proteccion y el
bienestar animal se visualice con mayor fuerza en la agenda politica de diferentes municipios
colombianos. Asimismo, establecié como principios rectores los siguientes:

V' Proteccion al animal. El trato a los animales se basa en el respeto, la solidaridad, la
compasion, la ética, la justicia, el cuidado, la prevencion del sufrimiento, la erradicacion del
cautiverio y el abandono, asi como de cualquier forma de abuso, maltrato, violencia, y trato
cruel;

Bienestar animal. En el cuidado de los animales, el responsable o tenedor de ellos
asegurara como minimo:

Que no sufran hambre ni sed;

Que no sufran injustificadamente malestar fisico ni dolor;

Que no les sean provocadas enfermedades por negligencia o descuido;

Que no sean sometidos a condiciones de miedo ni estrés;

Que puedan manifestar su comportamiento natural.

Solidaridad social. El Estado, la sociedad y sus miembros tienen la obligacion de asistir y
proteger a los animales con acciones diligentes ante situaciones que pongan en peligro su
vida, su salud o su integridad fisica.”

< 2 2 2 2 2 <

Adicionalmente, la Ley 1955 de 2019 establecié en su articulo 324 la necesidad de formular una
politica nacional de proteccién y bienestar de animales domésticos y silvestres, en un esfuerzo
conjunto de cinco entidades del Gobierno nacional en coordinacién con las demas entidades
competentes.

En ese orden, la Ley 2054 de 2020 fij6 la obligacion de los Distritos y municipios de “(...)
establecer, de acuerdo con la capacidad financiera de las entidades, un lugar seguro; centro de
bienestar animal, albergues municipales para fauna, hogar de paso publico, u otro a donde se
llevaran los animales domésticos a los que se refiere el articulo 1°. Si transcurridos treinta (30) dias
calendario, el animal no ha sido reclamado por su propietario o tenedor, las autoridades lo
declararan en estado de abandono y procederan a promover su adopcion o, como ultima medida,
su entrega a cualquier titulo”.

Que, a su vez, la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana", establece en su articulo 8 lo siguiente: Son principios fundamentales del
Cadigo:

(...) 9. Proteccion y respeto por los animales en su calidad de seres sintientes.

Asi mismo, la misma norma sefiala en su articulo 10, articulo modificado por el articulo 3 de la Ley
2318 de 2023, los Deberes de las autoridades de Policia. Dentro del cual consagra el deber de
respetar el medio ambiente y velar por su cuidado, asi como proteger todas las formas de vida,
incluyendo la de los animales en su calidad de seres sintientes, velando por su bienestar, salud
fisica y emocional y evitando el sufrimiento innecesario.

A su vez, la misma ley, consagra en su articulo 119, articulo modificado por el articulo 2 de la Ley
2054 de 2020, lo siguiente:
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En todos los distritos o municipios se debera establecer, de acuerdo con la capacidad
financiera de las entidades, un lugar seguro; centro de bienestar animal, albergues
municipales para fauna, hogar de paso publico, u otro a donde se llevaran los animales
domeésticos a los que se refiere el articulo 1. Si transcurridos treinta (30) dias calendario, el
animal no ha sido reclamado por su propietario o tenedor, las autoridades lo declararan en
estado de abandono y procederan a promover su adopcion o, como Ultima medida, su
entrega a cualquier titulo.

PARAGRAFO 1. En cumplimiento de las obligaciones asignadas a las entidades
territoriales antes indicadas y actuando de conformidad con los principios de coordinacion y
colaboracion, los Municipios y Distritos podran celebrar convenios o contratos
interadministrativos para el desarrollo de este fin.

PARAGRAFO 2. El POT de cada Distrito o Municipio deberad garantizar un area donde
construir el centro de bienestar animal, albergue municipal para fauna u hogar de paso
publico cuyas dimensiones estaran determinadas por la cantidad de animales sin hogar
establecida mediante un sondeo.

Por otro lado, sefialamos que, el Centro de Bienestar Animal (CBA), debe estar dotado con
personal profesional idéneo, especializado, con experiencia aplicando los procedimientos y
protocolos indicados para las diferentes areas de servicio como:

Cirugia

Zona de aislamiento

Rayos x

Laboratorio Clinico

Farmacia o bodega de medicamentos
Atencion al publico

Servicios generales

Caniles

Gatilles

Pesebreras

2L 22222222 2

A su vez, el personal requerido, debera hacerse cargo de todas las actividades a desarrollar dentro
del CBA, asi como, documentar los procedimientos y Manuales que Soportaran la Gestion,
incluyendo la unidad moévil TCA (Transporte Cuidado Animal), vehiculo adaptado y equipado como
unidad de atencién terrestre que cumplan con las condiciones establecidas para los prestadores
del servicio de salud animal.

De igual manera, se requiere — garantizar el funcionamiento 6ptimo del CBA garantizando la
operatividad y funcionalidad en la prestacion optima y eficiente del servicio para atender a la
poblacién animal en el Departamento de San Andrés.

Por estas razones, es necesario contratar los servicios de una persona natural o juridica con la
experiencia e idoneidad en el desarrollo de actividades para garantizar la prestacién de servicios
para la operacion del Centro de Bienestar Animal (CBA) y atender a la poblacion vulnerable de
caninos, felinos, bovinos y equinos del Departamento de San Andrés Islas, en cumplimiento de la
Constitucion, leyes y demas normatividad relacionada con la proteccién animal.

En el actual PLAN DE DESARROLLO 2024 — 2027 “EL ARCHIPIELAGO AVANZA” se desarroll6
una apuesta DIGNIDAD en el eje estratégico de Servicios Publicos, un programa denominado,
“AVANZANDO HACIA LA PROTECCION ANIMAL” con el fin de habilitar el centro de bienestar
animal, en el cual se brinde atencion, servicios veterinarios y un lugar de transito digno a los
animales de la calle mientras se encuentra un hogar adoptivo. Evitando asi, el grave problema
ambiental que se genera debido al alto nivel de reproduccién que alcanzan los mismos y la
consecuente produccién de enfermedades. Este programa se materializa dentro del proyecto de
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inversion - PRESTACION SE SERVICIOS HACIA LA PROTECCION ANIMAL EN SAN ANDRES
identificado con el Cédigo BPIN 20240028801 35.

En el marco de lo anterior, se presenta esta necesidad de garantizar la proteccion y bienestar
animal, especificamente en los siguientes ejes:

- Dotar con los requisitos necesarios para el alojamiento adecuado de los animales que en él
se mantengan, comprendiendo una parte especializada en especies menores, otra para especies
mayores.

- Promover la salud y el bienestar, coadyuvar a erradicar el maltrato y los actos de crueldad
contra los animales. Concientizar y sensibilizar a la poblacién para disminuir el maltrato animal y
fomentar acciones para proteger a los animales que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad por maltrato y/o abandono.

- Promover la articulacion de redes institucionales para la proteccién y cuidado animal.

- Contar con capacidad operativa para la captura, tenencia, alimentacién, diagnéstico de
salud y posibles enfermedades sospechosas; al igual de aquellos servicios establecidos en la
regulacién animal vigente.

- En caso de presentarse una zoonosis, reportar para dar traslado a la Secretaria de Salud y
proceder con las medidas pertinentes cuando constituyan en factor de riesgo para la poblacion
humana y animal.

- Promocién de la adopcion de mascotas.

- Realizar campafias de esterilizacion.

- Contar y suministrar servicios médicos veterinarios necesarios para un funcionamiento
6ptimo del CBA.

- Disefar y ejecutar acciones de esparcimiento que mejoren la calidad y el bienestar de las
especies presentes en el CBA.

- Documentar y llevar un registro como sistema de informacion de las acciones y actividades
desarrolladas en el CBA en el marco del cumplimiento de lo dispuesto en la regulacién vigente, y
los planes e indicadores establecidos para la vigencia.

- Contar un equipo de personal calificado que garantice una administracion 6ptima para el
funcionamiento del CBA.

En ese orden, es interés de esta gobernacion velar por el bienestar y la proteccién de los animales,
especialmente los animales domésticos que se encuentran en condicion de abandono y
vulnerabilidad. Atendiendo asi, la obligacién constitucional del Estado de proteger la diversidad vy el
ambiente. Para esto, se pretende disponer de ciertos recursos econémicos para atender los gastos
directamente asociados a la atenciéon de los animales domésticos en condiciéon de abandono, a
través del funcionamiento, dotacion y equipamiento del CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO PARA LA FAUNA DE LA ISLA DE SAN ANDRES.

El funcionamiento del CBA corresponde a un proceso misional de la administracion Departamental,
cuya finalidad es proporcionar bienestar a los animales de compafila que se encuentran en
condicion de calle, fortaleciendo la sensibilidad en la comunidad hacia los seres vivos,
propendiendo a preservar los recursos naturales y la sana convivencia entre las personas, asi
como el cuidado de la Salud Unica (salud de las personas, los animales y del ambiente).

Dado lo anterior, se puede observar que es necesario darles continuidad a las actividades de
atencién integral teniendo en cuenta que el CBA es el lugar que presta dichos servicios en el
Departamento de San Andrés a la fauna doméstica en situacion de alta vulnerabilidad y sin
propietario o cuidador, lo cual representa un factor en el cuidado de la Salud Publica, promoviendo
por lo tanto la salud humana y la sanidad animal.

Lo anterior es necesario en consideracion a que, en la planta de empleados de la Gobernacién no
existe personal con la idoneidad y capacidad para prestar el servicio de atencion de los animales
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domésticos en condicion de abandono, a través del funcionamiento, dotacién y equipamiento del
del Centro de Bienestar Animal para la fauna de la isla de San Andrés y que desarrolle las labores
y necesidades que se requieren satisfacer.

Adicionalmente, la Administracion departamental no cuenta con los recursos técnicos vy
tecnolégicos, asi como el personal requerido para prestar este servicio de manera integral. Por la
imperatividad para la Administracion en la prestacion de este servicio se inicia este proceso de
contratacion publica para seleccionar a un contratista que se encuentre en la capacidad legal,
técnica, operativa y financiera que pueda satisfacer las necesidades previamente identificadas por
la Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente.

3. OBJETO DE LA CONTRATACION / ALCANCE DEL OBJETO / CODIGO DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS / ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS/ OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.1. OBJETO:

“CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, INCLUYENDO LA PRESTACION CONTINUA DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR ANIMAL, LA ADQUISICION, SUMINISTRO E
IMPLEMENTACION DE LA DOTACION REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO CON EL
FIN DE GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD, EL CONTROL POBLACIONAL Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL”.

1.2. ALCANCE DEL OBJETO:
El alcance del objeto del contrato se desarrollara de la siguiente manera en componentes
principales:

1. Operaciony atencién integral del CBA:

- Dotar con los requisitos necesarios para el alojamiento adecuado de los animales que en él
se mantengan, comprendiendo una parte especializada en especies menores, otra para
especies mayores.

- Promover la salud y el bienestar, coadyuvar a erradicar el maltrato y los actos de crueldad
contra los animales. Concientizar y sensibilizar a la poblaciéon para disminuir el maltrato
animal y fomentar acciones para proteger a los animales que se encuentren en condiciones
de vulnerabilidad por maltrato y/o abandono.

- Promover la articulacion de redes institucionales para la proteccion y cuidado animal.

- Contar con capacidad operativa para la captura, tenencia, alimentacion, diagnéstico de
salud y posibles enfermedades sospechosas; al igual de aquellos servicios establecidos en
la regulacién animal vigente.

- En caso de presentarse una zoonosis, reportar para dar traslado a la Secretaria de Salud y
proceder con las medidas pertinentes cuando constituyan en factor de riesgo para la
poblacién humana y animal.

- Realizar campanas de esterilizacion, adopcién y vacunacion.

- Contar y suministrar servicios médicos veterinarios necesarios para un funcionamiento
6ptimo del Centro de Bienestar Animal.
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- Disefar y ejecutar acciones de recreacion que mejoren la calidad y el bienestar de las
especies presentes en el albergue.

- Documentar y llevar un registro como sistema de informacién de las acciones y actividades
desarrolladas en el albergue en el marco del cumplimiento de lo dispuesto en la regulacion
vigente, y los planes e indicadores establecidos para la vigencia.

- Adquirir y poner en funcionamiento un equipo de personal calificado que garantice una
administracién 6ptima para el funcionamiento del Centro.

2. Costos tipo bolsa agotable:

- Disponer de una bolsa agotable que se pagaran de acuerdo a los valores unitarios ofertados
por el proponente adjudicatario, segun las cantidades efectivamente ejecutadas y recibidas
a satisfaccion por el supervisor del contrato.

- Los componentes tipo bolsa se deberan legalizar durante la ejecucién con las respectivas
facturas de los bienes y servicios requeridos.

3. Adquisiciéon de dotacién y puesta en marcha:

- Dotar el Centro de Bienestar Animal con los equipos, insumos, herramientas y elementos
necesarios para garantizar su funcionamiento operativo, administrativo y veterinario, de
acuerdo con las necesidades identificadas.

- Garantizar que todos los equipos e insumos adquiridos cumplan con estandares de calidad,
condiciones técnicas y normatividad sanitaria vigente aplicable.

- Proveer elementos de bienestar animal tales como guacales, bebederos, comederos,
cobijas, bozales, collares y demas implementos requeridos para el adecuado manejo de las
especies.

- Dotar el area administrativa con equipos de oficina, mobiliario, sistemas de informacion y
herramientas tecnolégicas que permitan la gestion eficiente del Centro.

- Suministrar elementos de limpieza, desinfeccion, bioseguridad y proteccion personal (EPP)
para el personal operativo, garantizando condiciones sanitarias adecuadas.

- Garantizar que las adecuaciones realizadas cumplan con criterios ambientales, sanitarios y
de bienestar animal, considerando las condiciones particulares del territorio insular.

- Presentar a la supervision las solicitudes de adquisicion y adecuacién con su respectiva
justificacion técnica, para aprobacion previa a su ejecucion.

El desarrollo de este contrato debera asegurar que el funcionamiento del CBA esté alineado con los
mandatos legales establecidos en materia de seguridad, higiene, atencién al ciudadano y proteccion
de derechos animales, sin dejar de lado la vision social y comunitaria que promueve el plan de
gobierno actual. En este sentido, se busca no solo cumplir con las regulaciones legales, sino
también promover una gestién eficiente y efectiva del Centro de Bienestar animal; reconociendo la
importancia de garantizar un ambiente seguro y digno para todas las especies que obtienen refugio
en estas instalaciones.

En este sentido, el desarrollo de las actividades en el marco del objeto del contrato deben propender
a mejorar el bienestar animal en toda la isla San Andreés, a través de la implementacién de acciones
integrales que incluyan el fortalecimiento del albergue actual, la atencion veterinaria de calidad y la
reduccién de la poblacién de animales en situacion de riesgo, atendiendo a la normativa legal
aplicable.
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Asi las cosas, el contratista debera enfocar todo su esfuerzo en mitigar las repercusiones sociales
del maltrato animal y los riesgos para la salud publica, derivados del abandono, la pérdida y la
tenencia irresponsable de mascotas; encargandose de recibir, rescatar, albergar, esterilizar y facilitar
la adopcion de animales en la Isla de San Andrés.

El contratista debera cumplir con el Protocolo de operacion del Albergue Departamental y atender los
lineamientos establecidos en él y sus anexos, incluyendo el Plan de Accién y el Protocolo de
emergencias.

En este sentido, oferente que resulte adjudicatario del presente proceso, se obliga a cumplir y
entregar todas las estipulaciones previstas en el estudio previo, en los documentos anexos, asi
como en el Pliego de Condiciones relacionadas con la naturaleza del servicio a prestar para lo cual,
empleara todos sus recursos humanos, técnicos, econémicos, fisicos y logisticos, necesarios para el
normal y total desarrollo del objeto contractual en las condiciones, especificaciones, cantidades y
calidades técnicas requeridas y en la oportunidad, cantidad y lugar indicado por el Departamento

através

del supervisor del contrato.

1.3.OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.3.1.

1.

10.

1.

12

13.

Ejecutar oportunamente las acciones requeridas para desarrollar el objeto contractual con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad en la prestacion del servicio.
Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato.

Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier
documento que le haya sido confiado en razén de la gestion encomendada.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y
de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios.

Mantener la reserva profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del
objeto contractual.

El CONTRATISTA, debera presentar al supervisor del contrato los comprobantes de pago de las
obligaciones parafiscales y aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
la Ley 789 de 2002 en concordancia con la Ley 828 de 2003 y la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, y demas normas vigentes.

Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad
con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de obligarlo
a hace u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza y objeto del contrato, de los
documentos que integran el proceso y de las instrucciones que, dentro del marco de sus
competencias y relacionadas con el objeto contractual, imparta la supervision.

Ejecutar integralmente el objeto contractual de conformidad con las condiciones,
especificaciones y requerimientos establecidos en los estudios previos, el Anexo Técnico, la
propuesta presentada y los demas documentos que integran el proceso de contratacion.

El Contratista debe declarar bajo la gravedad de juramento que cuenta con la logistica suficiente
y adecuada y el personal idéneo para la entrega de los bienes establecidos en las
especificaciones técnicas, en los tiempos establecidos.

Solucionar las controversias contractuales que se presentan en la ejecucion y desarrollo del
presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y complementarias.

Garantizar durante todo el plazo contractual la continuidad de la operacién y la adecuada
prestacion de los servicios comprendidos en el objeto y alcance del contrato, disponiendo
oportunamente del personal, bienes, insumos, equipos y demas recursos requeridos para su
correcta ejecucion.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,
26.
27,
28.
29.

30.

31.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdémicas y comerciales presentadas en la
propuesta.

Garantizar la ejecucidon oportuna, eficaz y eficiente del objeto contractual y responder por la
calidad de los bienes y servicios suministrados o prestados durante su ejecucion, de
conformidad con las condiciones establecidas en los documentos del proceso y sin perjuicio de
las garantias contractuales constituidas.

Mantener durante la ejecucion contractual los precios ofertados, de conformidad con las
condiciones econdmicas establecidas en la propuesta y en los documentos del proceso, sin
perjuicio de las situaciones que legalmente den lugar al restablecimiento del equilibrio
econémico del contrato y que sean reconocidas por la Entidad conforme al ordenamiento
juridico aplicable.

Constituir y presentar las garantias necesarias para la contratacion.

Avisar a la entidad contratante sobre la ocurrencia de hechos o circunstancias que puedan
generar una inoportuna o indebida ejecucion del contrato o que pueda poner en peligro los
intereses legitimos de la entidad. El aviso mencionado debera hacerse efectivo dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes, del hecho o circunstancia en referencia.

Avisar a la entidad contratante sobre su incursion en causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. El aviso debera hacerse efectivo dentro del dia habil siguiente al conocimiento,
por parte del contratista, de los hechos o circunstancias que generen la inhabilidad o
incompatibilidad.

Ser el Unico responsable por la vinculacion de su personal y la celebracion de subcontratos todo
lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que la entidad
contratante adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

Asumir los gastos de transporte, desplazamiento y demas gastos de viaje necesarios para
garantizar el cumplimiento cabal del objeto del contrato.

Garantizar el cumplimiento de la normativa ambiental y sanitaria vigente durante la ejecucion del
contrato, mediante el adecuado manejo, almacenamiento, transporte y disposicion final de
residuos hospitalarios y peligrosos, incluyendo los residuos de riesgo biologico (biosanitarios,
anatomopatolégicos y cortopunzantes), a través de gestores autorizados, asegurando su
certificaciéon, trazabilidad y disponibilidad de soportes para verificacion por parte de la
supervision.

Disponer de vehiculos, logistica y apoyo operativo necesario para el desarrollo de las
actividades operativas, campafias, transporte de animales, insumos y personal.

Garantizar disponibilidad de funcionamiento del Centro de bienestar 24 horas al dia, los 7 dias
de la semana, brindando servicios de atencién medico veterinaria para caninos, felinos, bovinos
y equinos que lo requieran, en las diferentes areas de servicio del centro y emergencias en caso
de ser necesario.

Disponer del personal médico, operativo y administrativo requerido para la operacién del Centro
y la ejecucion de las actividades contractuales, conforme a los perfiles exigidos.

EL CONTRATISTA respetara los logos del Departamento, siempre debera pedir autorizacion
escrita para el uso de la imagen institucional del mismo .

Abstenerse de publicar o divulgar informacion correspondiente a procedimientos médicos, sin
previa autorizacion del Departamento.

Dar cumplimiento de la Ordenanza No. 014 de 2017 y sus normas reglamentarias.

El contratista mantendra libre a la entidad de cualquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas
o dependientes con ocasion del presente contrato.

Garantizar que los bienes y elementos suministrados correspondan a las especificaciones
técnicas, cantidades, caracteristicas y modalidad de adquisicién establecidas en el Anexo
Técnico — Listado de Dotacion Centro de Bienestar Animal 2026 y que sean nuevos, idoneos y
funcionales para el cumplimiento del objeto contractual.

Garantizar la correcta recepcion, registro, control y trazabilidad de los bienes y elementos
adquiridos. Los bienes que por su naturaleza deban incorporarse al inventario de la Gobernacién
deberan ser registrados e identificados mediante codigos, placas o etiquetas cuando
corresponda. Los bienes o insumos de consumo estaran sujetos a control de ingreso,
almacenamiento, entrega, utilizacion y saldo.
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32. Permitir y facilitar las actividades de seguimiento, control y verificacion por parte de la
supervision del contrato, asi como atender y subsanar oportunamente los requerimientos que se
formulen.

1.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista debera cumplir las siguientes obligaciones en desarrollo del objeto contractual:

1.

10.

Capturar, Rescatar y Transportar animales domésticos / callejeros, y de gran tamafio encontrados
en las vias y/lo zonas peatonales del Departamento Archipiélago, segun necesidad del
Departamento.
Disefiar y presentar a la entidad para aprobacién y verificaciéon de la supervision versiones
actualizadas de:
- Protocolo de Operacion del Centro de Bienestar Animal.
- Manual de Buenas Practicas del Centro de Bienestar Animal.
- Protocolo de emergencias.
- Plan de Gestion Ambiental.
- Plan de prevencién y control de plagas y roedores.
- Plan de emergencia.
- Plan general de limpieza y desinfeccion.
- Plan de manejo de disposicion final de las heces de animales.
- Plan de gestién integral de residuos hospitalarios y similares.
- Los demas lineamientos necesarios que se requieran por parte del supervisor para garantizar la

operacion del CBA.
Cumplir con el Protocolo de Operacién del Centro de Bienestar Animal y todos sus anexos técnicos,
planes y lineamientos establecidos por la entidad.
Presentacion de entregables iniciales: cronograma de trabajo, listado y afiliacion de personal
requerido, inventario inicial de insumos, animales y areas disponibles, constancia de entrega de
dotacién al personal requerido, para la aprobacion de la supervisién una vez cumplidos los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
Proporcionar y disponer de los insumos para atencién médica, locativos, alimentacion, custodia,
tenencia y cuidado para cada especie (felinos, caninos, equinos, bovinos, etc.) que llega al CBA y los
que se encuentran en el albergados.
Recibir, registrar, clasificar y atender los animales ingresados al Centro de Bienestar Animal,
asegurando la trazabilidad del ingreso, la valoracion clinica inicial y su asignacién en areas
adecuadas segun especie y condicion.
Realizar y justificar, en caso de ser necesario, eutanasias humanitarias a los animales en mal estado
de salud para asi mantener el equilibrio y salubridad de las especies albergadas; y hacer disposicion
final adecuada.
Sanidad, limpieza e higiene de todas las areas del centro, asi como de los animales que se
encuentran a cargo del Centro de bienestar.
Realizar actividades de promocidon y prevencién que promuevan la recreaciéon, salud y la
estimulacion fisica de los animales albergados.
Realizar minimo una campafia mensual encaminada a la adopciéon de animales en situacion de
abandono. Estas campafias deberan ejecutarse conforme al cronograma aprobado por la
supervision e incluiran, como minimo, planeacion, convocatoria, logistica operativa en sitio, montaje
y desmontaje basico, apoyo de personal, hidratacién del equipo participante, atencién y orientacién a
la comunidad, socializacion en parques, barrios, sedes institucionales o demas espacios que
disponga el Departamento, registro de interesados, evaluacion de adoptantes y formalizacion de
actas de adopcion.

o El personal, insumos, carpas, mesas, sillas u otros elementos requeridos para la campana

se entendera incluido dentro de este rubro.

Ademas, debera prestar apoyo en la gestion de los procesos de adopcion generados a través de los
diferentes canales de atencién de adopcion animal, correspondiente a albergue de animales en estado
de abandono incluidos en la campafia mientras se realiza el proceso y se entregan en adopcion a los
ciudadanos solicitantes, a quienes se les debera realizar las verificaciones necesarias para determinar
que cumple con los requisitos para adoptar.

16



http://192.168.1.207/isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FE%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2Easp&IdArticulo=692

GOBERNACION Fecha de Codiao:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: go:
‘ PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16/02/2017 FO-AP-GJ-04
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y
N A ANALISIS DEL SECTOR PARA CONCURSO Version: 03 | Pégina 17 de
PUBLICO Y SELECCION ABREVIADA ", ' 74
CONCURSO DE MERITO Y LICITACION

11.

a.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21,

Realizar jornadas mensuales y campafas de esterilizacion, vacunacion y desparasitacion de los
animales de la comunidad de la Isla de San Andrés y los albergados.
Realizar jornadas de esterilizacion canina y felina con disponibilidad para realizarlas de lunes a
domingo en diferentes barrios y sectores de la Isla de San Andrés o en las instalaciones del CBA,
de acuerdo con cronograma aprobado por la supervision. Proyeccion total estimada: 320
esterilizaciones.
Realizar jornadas de vacunacién con disponibilidad para realizarlas de realizarlas de lunes a
domingo en diferentes barrios y sectores de la Isla de San Andrés o en las instalaciones del CBA,
de acuerdo con cronograma aprobado por la supervision. Proyeccion total estimada: 320
Vacunaciones.
Realizar jornadas de desparasitacion canina y felina con disponibilidad para realizarlas de
realizarlas de lunes a domingo en diferentes barrios y sectores de la Isla de San Andrés o en las
instalaciones del CBA, de acuerdo con cronograma aprobado por la supervisiéon. Proyeccion total
estimada: 320 desparasitaciones.

o Paragrafo. Las jornadas y campafas de esterilizacién, vacunacion y desparasitacion
deberan incluir, como minimo, planeacion operativa, alistamiento de insumos, montaje y
desmontaje del punto de atencién, apoyo logistico en sitio, personal de apoyo para
recepcion, orientacion, registro, organizacion de turnos, manejo de filas, acompafiamiento a
la comunidad, hidrataciéon del personal participante, diligenciamiento de formatos, registro
fotografico, manejo de residuos generados durante la jornada, elaboracion del reporte
técnico correspondiente equipos, medicamentos, bioldgicos u otros elementos especificos
para la ejecucion de las mismas.

Realizar jornadas especiales de captura y manejo animal que pueden incluir caninos, felinos,
equinos y/o bovinos.

Disponer y gestionar canales de atencién, comunicacion y divulgacion institucional, incluyendo linea
telefonica, redes sociales, WhatsApp u otros medios, para atender solicitudes ciudadanas y difundir
informacion relacionada con todos los componentes del contrato, tales como operaciéon del CBA,
adopciones, esterilizaciones, vacunacidén, desparasitacion, capturas, rescates, campanas
pedagdgicas, capacitaciones, y demas actividades contractuales. Toda publicacion debera respetar
la imagen institucional del Departamento y contar con autorizacién cuando implique uso de logos,
datos personales, procedimientos médicos o casos sensibles.

Apoyar y suministrar informacion a la Gobernacién para dar respuesta a las solicitudes y
requerimientos de la comunidad y los entes de control.

Presentar un informe mensual en medio magnético y/o fisico con los documentos y pruebas que
certifiquen las actividades realizadas para diligenciar y tramitar las respectivas cuentas de cobro,
acompafada de la seguridad social de las personas que acompafian de manera directa e indirecta
la atencion del albergue.

Diligenciar una bitacora diaria, digital o fisica, de la situaciéon del albergue donde se evidencien las
actividades rutinarias.

Actualizar y suministrar mensualmente la historia clinica de cada uno de los animales albergados.
Disponer dentro de la ejecucion del contrato, una (1) unidad mavil, tipo minivan, con adecuaciones
para transportar insumos y animales, dotado de elementos, herramientas basicas (cuerdas, bozales,
etc.), los cuales deberan estar dotados de elementos y maletin de medicamentos para atencion de
emergencias, que incluyan 2 guacales, mesa de atencion, ecografo portatil y punto de desechos.

Paragrafo. En este vehiculo se brinda atencion en sitio, a los reportes de emergencias, maltrato

y accidentes en vias, brindando tratamiento de urgencias a caninos, felinos y equinos,

correspondiente a valoracion, acompafiamiento y atencién primaria de animales heridos,

maltratados, decomisados, donados o usados como traccion.
Realizar valoracion, estabilizacion y atencion médico-veterinaria de equinos y bovinos en condicién
de maltrato, abandono o afectacién de salud, conforme a la capacidad operativa del Centro.
El CONTRATISTA debera disefiar y ejecutar un Programa Integral de Capacitacion en Proteccion y
Bienestar Animal, con cobertura territorial, comunitaria, educativa, institucional y técnica, que incluya
como minimo cuatro (4) jornadas comunitarias, intervencion pedagdgica en una (1) institucion
educativa, espacios de capacitacion y articulacion interinstitucional, capacitacion certificada del
personal veterinario, operativo y auxiliar del Centro de Bienestar Animal.
Garantizar el servicio de extraccion, transporte y disposicion de lodos y residuos del sistema séptico
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22. Gestionar y ejecutar las adquisiciones con cargo a la bolsa agotable para intervenciones o medicinas
veterinarias especializadas y/o de alta complejidad o costo Unicamente cuando exista necesidad
debidamente justificada y aprobada previamente por la supervision del contrato.

Paragrafo. El contratista debera abstenerse de utilizar la bolsa agotable para sustituir o repetir
insumos o intervenciones ya descritas en otro item, asi como para realizar adquisiciones que no
estan directamente relacionadas con el objeto contractual.

23. Adquirir, suministrar, entregar, instalar cuando aplique y poner en funcionamiento la totalidad de los
bienes y elementos definidos en el Anexo Técnico — Listado de Dotacion Centro de Bienestar Animal
2026, de acuerdo con las cantidades, caracteristicas y modalidad de adquisicion alli establecidas.

Para efectos de ejecucion, los elementos del anexo se clasificaran segun su frecuencia de
adquisicion en:

a. Adquisiciones unicas: corresponden a bienes, equipos, mobiliario, herramientas, elementos y
demas dotacién cuya cantidad total prevista debera adquirirse por una sola vez durante la
ejecucion contractual, de acuerdo con el cronograma de compras aprobado por la supervision.

b. Adquisiciones recurrentes: corresponden a bienes o insumos cuyo suministro debe realizarse
periédicamente durante la ejecucion contractual debido a su consumo, agotamiento, desgaste o
necesidad continua de reposicién. Su adquisicion podra efectuarse en diferentes momentos
durante el plazo contractual, de acuerdo con la necesidad real del Centro y la periodicidad
establecida en el presupuesto y/o en el Anexo Técnico de Dotacion.

24. Presentar a la supervision un cronograma de adquisiciones en el cual se diferencien expresamente:
¢ las adquisiciones unicas;
¢ las adquisiciones recurrentes;

e lafecha o periodo estimado de adquisicion;
¢ las cantidades previstas;
e Yy el componente presupuestal al cual corresponde cada adquisicion.

El cronograma podra ser ajustado durante la ejecucién, previa aprobacion de la supervision, cuando las

necesidades reales de operacién asi lo requieran.

25. Las adquisiciones clasificadas como unicas deberan ejecutarse por la cantidad total establecida en
el Anexo Técnico y no podran ser nuevamente reconocidas con cargo al contrato, salvo que exista
una necesidad de reposicion derivada de dafio, pérdida o deterioro no imputable al contratista y que
dicha reposicion esté expresamente prevista en otro componente contractual.

Las adquisiciones clasificadas como recurrentes podran realizarse durante diferentes periodos de
ejecucion, de acuerdo con la necesidad efectiva del Centro, sin que exista obligacién de adquirir en cada
periodo cantidades idénticas, salvo que el anexo técnico establezca expresamente una cantidad minima.

El contratista debera garantizar en todo momento la disponibilidad suficiente de los insumos recurrentes
necesarios para la adecuada operacion del Centro.

26. Al finalizar el contrato, el contratista debera entregar:
e latotalidad de los bienes devolutivos adquiridos;

el inventario final consolidado;

los saldos existentes de insumos o bienes de consumo;

la relacion consolidada de las adquisiciones Unicas realizadas;

la relacion consolidada de las adquisiciones recurrentes realizadas;
e Y los soportes documentales correspondientes.

27. Ejecutar todas las actividades inherentes a la naturaleza del contrato que sean necesarias para
garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

1.3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Son obligaciones del DEPARTAMENTO, ademas de las consagradas en el articulo 4 de la Ley 80
de 1993, las propias del contrato tales como las siguientes:

1. Liderar las orientaciones estratégicas y gestiones necesarias para que el contratista ejecute de
manera idénea el objeto contractual.
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2. Efectuar los Registros y Operaciones administrativas presupuestales y contables necesarias
para cumplir cabalmente con el pago de los aportes al contratista para la realizacion de las
actividades propias del contrato.

3. Ejercer supervision de las actividades objeto del presente contrato.

4. Impartir las instrucciones necesarias para la debida ejecucion de este contrato y solicitar los
informes que requiera.

5. Realizar oportunamente los desembolsos y pagos de los recursos a cargo del
DEPARTAMENTO, en virtud de las condiciones establecidas por las partes en el presente
documento.

6. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo
del contrato, sin perjuidico de la autonomia propia del contratista.

7. Solicitar al contratista informes sobre el desarrollo del contrato

8. Recibir a satisfaccion los bienes, servicios y actividades ejecutados por el contratista, previa
verificacion por parte del supervisor del cumplimiento de las cantidades, calidades,
especificaciones y demas condiciones establecidas en los documentos que integran el contrato.

9. Designar un supervisor del contrato.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

a. Autorizaciones, permisos y licencias:

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la
legislacién y jurisdiccién colombianas rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de
seleccion.

La Asamblea Departamental expidi6 la Ordenanza 015 del 05 de noviembre de 2025, "Por la cual
la honorable asamblea departamental aprueba el presupuesto de ingresos y gastos del
departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, para la vigencia fiscal del
ano 2026", en la cual dispuso:

"Articulo 32. ElI Gobernador queda autorizado y facultado para celebrar los contratos y
convenios a que haya lugar, y otorgar las garantias que sean necesarias; asi mismo podra
delegar facultades en funcionarios del nivel directivo, que seran ejercidas teniendo en
cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y en las diposiciones legales vigentes.

A su vez, la Gobernadora, expidié el Decreto No. 0286 del 28 de julio de 2026 “Por medio del cual
se realizan delegaciones en materia contractual y se modifica el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria de la Gobernacion del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina", mediante el cual la Gobernadora del Archipiélago de San Andrés
Providencia y Santa Catalina delegé en la Secretaria General la ordenacion del gasto y la
competencia para celebrar contratos.

2.5.CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificada en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo los segmentos 80, 94, 10, 41, u 70 con el tercer
nivel, como se indica en la siguiente tabla:

CLASIFICACION
UNSPSC PRODUCTO
80101600 Gerencia De Proyectos.
94131900 Asociaciones protectoras de animales
10111300 Tratamientos para los animales domésticos y
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accesorios y equipo
10121800 Alimento para perros y gatos
41102600 Equipo y accesorios para laboratorio animal
70121800 Industria de animales domésticos
70122000 Salud animal

b. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

i. Equipos y personal

A. Equipos

El contratista debera para el cabal y correcta ejecucién del contrato, poner a disposicion
minimo los siguientes equipos por lo que teniendo en cuenta que, por la naturaleza del objeto
a contratar, y las actividades a desarrollar se requiera de equipo menor, el proponente debera
presentar carta de compromiso, en el cual se compromete en poner a disposicion todo
aquellos equipos e insumos requeridos para la correcta ejecucion del contrato:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 Unidad movil, tipo minivan, con adecuaciones para 1
transportar insumos y animales, dotado de
elementos, herramientas basicas (cuerdas,
bozales, etc.), los cuales deberan estar dotados de
elementos y maletin de medicamentos para
atencion de emergencias, que incluyan 2
guacales, mesa de atencion, Ecografo portatil y
punto de desechos.

El contratista debera acreditar que la unidad mévil esta en condiciones higiénicas y salubres
y debera aportar los documentos legales que acrediten la propiedad o tenencia del mismo,
mediante contrato de leasing, arrendamiento, compraventa suscrita en notaria, donde se
verificaran fechas, en donde conste el nombre del proponente 0 uno de sus integrantes en
caso de union temporal o consorcio, y que tenga la plena autorizacion para su disfrute por
parte del respectivo titular o propietario, este ultimo también debera acreditar su calidad con
la licencia de transito o tarjeta de propiedad.

Debera aportar, ademas, el certificado de emisién de gases en que caso de que aplique,
seguro obligatorio contra accidente de transito (SOAT) vigentes. Con el fin de verificar el
estado de los vehiculos, éstos seran supervisados por el funcionario que para tal efecto
designe el supervisor.

Los bienes, equipos, vehiculos, dispositivos o elementos suministrados bajo modalidad de
alquiler, arrendamiento, prestacion de servicio, disponibilidad temporal o figura equivalente
deberan ser proporcionados por el contratista durante el plazo de ejecucion contractual, en
condiciones adecuadas de funcionamiento, disponibilidad, mantenimiento y seguridad.

Estos elementos no ingresaran al inventario de la Gobernacién Departamental, por no
tratarse de adquisiciones financiadas para transferencia de dominio a la Entidad. No
obstante, el contratista debera acreditar su disponibilidad, uso efectivo, mantenimiento,
legalidad, idoneidad técnica y permanencia durante el periodo requerido para la ejecucién de
las actividades contractuales.
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B. Equipo minimo de trabajo

De igual forma, el contratista para el cabal y correcta ejecucion del contrato debera como
minimo contar con el siguiente personal, en consecuencia, el proponente debe presentar
con su propuesta las hojas de vida con los correspondientes soportes que acrediten la

formacion y experiencia del siguiente equipo minimo.

Sin embargo, el proponente podra incluir mas personal si lo considera necesario para
garantizar el cumplimiento del objeto del contrato.

CARGO TITULO/CERTIFICACIONES EXPERIENCIA CANTIDAD
DE ESTUDIO ESPECIFICA
Veterinario e Meédico veterinario Minimo 2 afos 3
e Médico veterinario | como meédico
zootecnista deseable con | veterinario y
especializacion en | manejo de
comportamiento animal o | especies menores
etologia. y mayores.
Nota: Uno de los
veterinarios debe
tener
conocimientos
especificos en
comportamiento
felino.
Auxiliar e Técnico auxiliar Minimo 1 afio en 2
veterinario veterinario funciones
relacionadas con
asistencia
veterinaria,
manejo de
inventarios y
organizaciéon  de
insumos.
Operativos e Bachiller Minimo 1 afio en 6

labores de aseo y
limpieza.
Preferible
experiencia en
manejo de
animales en
granjas, centros
veterinarios,
albergues o
similares.

Administrador
del albergue

Profesional en medicina
veterinaria, zootecnia,
administracion de
empresas, administracion
en salud, administracion
ambiental, fisioterapia,
bacteriologia,

Minimo 2 afios en
administracion en

salud, proyectos
ambientales,
supervision
hospitalaria o]
veterinaria.
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microbiologia o]
Ingenieria Industrial.
Coordinador Profesional o Tecndlogo | Minimo 2 afios en 1
contable en Contaduria, Finanzas | manejo contable y
o areas afines. financiero,
preferiblemente en
proyectos de
bienestar animal o
entidades sin
animo de lucro.
Auxiliar e Tecndlogo o Técnico en | Minimo 1 afio en 1
administrativo Contaduria, Finanzas o administracion,
areas afines. proyectos
ambientales,
administracion
hospitalaria o
veterinaria
Conductor e Bachiller — Licencia de Minimo 2 afios de 2
Conduccion experiencia en
conduccion.

Nota 1: Para los efectos de la verificacion técnica y evaluacion solo se tomaran los perfiles
relacionados en el cuadro que antecede, en las cantidades alli establecidas.

Nota 2: En el evento que se acrediten mas de la cantidad del personal requerido, la entidad solo
tendra en cuenta las primeras presentadas en el orden sucesivo de los documentos en la oferta
cargada por el proponente en el SECOP II.

El proponente debera diligenciar el Formato 5A — Relacién de equipo de trabajo propuesto, 5B
- Carta de compromiso del personal propuesto y Formato 5C — Relaciéon de experiencia del
profesional propuesto.

28. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA ha fijado como presupuesto oficial la suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE ($ 852.457.690), EL CUAL ES EL RESULTADO DEL andlisis del sector y estudio de
mercado realizados, ANEXO 1 - ESTUDIO DE MERCADO y ANEXO 2- ANALISIS DEL SECTOR
el cual hace parte integral de los documentos del proceso de Seleccion Abreviada de menor
cuantia.

El presupuesto oficial para la contratacion incluye impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional legales a que haya lugar y costos y demas conceptos fijos, variables, directos e indirectos,
en que el contratista pueda incurrir para la ejecucion del Contrato.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la
preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual LA ENTIDAD no sera responsable en
ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de seleccion y
contratacion. Igualmente, correspondera proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y
asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gastos tributarios nacionales,
departamentales, etc. y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracion del contrato, para
lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoria calificada.
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ESTUDIO DE MERCADO
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Imagen: Estudio de mercado
a. GRAVAMENES

El proponente al elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y
municipales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

La informacién que se suministra a continuacién es meramente informativa, cada proponente esta
en el deber de verificar todos los costos para estructurar su oferta, entre ellos los tributos y
contribuciones que le son aplicables en consideracion a la naturaleza de contrato y a las
condiciones especiales de cada oferente.

Los gravamenes ordenanzales que debe cancelar el contratista son:

TIPO DE CONTRIBUCION POR % de Contribucién
IMPUESTOS (valor base es el valor del contrato)
ESTAMPILLA PROCULTURA (Decreto. 2
043/07 - Ordenanza 020/06) °
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 0.5%
(Ordenanza 024/2014) )

ESTAMPILLA PRO-UNAL (Ordenanza 20,
003-2023) >96uvt 2026 $5.027.904. °
SOBRETASA DEPORTIVA 2%

EL DEPARTAMENTO al momento de efectuar los pagos que se deriven de la ejecucion del
contrato previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor del mismo, efectuara las retenciones
que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion
efectuar la retencion. Igualmente, todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por
razén de la legalizacién y ejecucion del contrato, incluidas la constitucién de garantias Unicas de
cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo
tanto, los precios que se proponga deberan considerar tales conceptos.

23



http://192.168.1.207/isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FE%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2Easp&IdArticulo=692

GOBERNACION Fecha de Codiao:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: go:
‘ PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16/02/2017 FO-AP-GJ-04
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y
Vo p ANALISIS DEL SECTOR PARA CONCURSO Version: 03 | P4gina 24 de
PUBLICO Y SELECCION ABREVIADA ', ' 74
CONCURSO DE MERITO Y LICITACION

Nota: Los valores y referencias expresados en UVT corresponden a la vigencia fiscal 2026. En
todo caso, la aplicacion efectiva de la Estampilla Pro Universidad Nacional de Colombia y demas
universidades estatales de Colombia — Pro-UNAL, incluida la determinacion de su hecho
generador, base gravable, tarifa, causacién y demas elementos aplicables al contrato, se efectuara
de conformidad con la normativa nacional y territorial vigente y con las disposiciones y criterios
establecidos por la Secretaria de Hacienda Departamental al momento de su causacion. En
consecuencia, la informacion contenida en la presente tabla tiene caracter informativo y debera
entenderse sin perjuicio de las retenciones, estampillas, tasas y contribuciones que legalmente
resulten aplicables durante la ejecucién contractual.

Retencion en la fuente a titulo de renta: En relacion con la retencion en la fuente a titulo del
impuesto sobre la renta, se precisa que corresponde a la tarifa aplicable bajo los supuestos
tributarios alli considerados para pagos por concepto de servicios. No obstante, la retencion en la
fuente es un mecanismo de recaudo anticipado del impuesto sobre la renta y su aplicacién efectiva
debera efectuarse de conformidad con la normativa tributaria nacional vigente, teniendo en cuenta,
entre otros aspectos, la naturaleza del pago o abono en cuenta, el concepto facturado y la calidad y
régimen tributario del contratista.

Por lo anterior, no resulta conveniente determinar la retenciéon en la fuente como un gravamen
territorial fijo e invariable aplicable indistintamente a todos los proponentes, sino como una
retencion cuya procedencia y tarifa definitiva seran determinadas al momento del pago conforme a
las condiciones tributarias del contratista y a las disposiciones nacionales vigentes.

En todo caso, corresponde a cada proponente, bajo su responsabilidad, efectuar el andlisis
tributario aplicable a su situacion particular e incorporar dentro de su oferta econdmica todos los
impuestos, tasas, contribuciones, estampillas, retenciones y demas cargas fiscales que legalmente
le correspondan con ocasion de la celebracidon y ejecucion del contrato. La presentacion de la
oferta implica que el proponente ha considerado dichos costos en la estructuracién de sus precios,
sin que posteriormente pueda alegar su desconocimiento como fundamento para solicitar
reconocimientos econdmicos adicionales.

b. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor estimado del contrato esta soportado al presupuesto con que cuenta la entidad.

MIL CIENTO UN MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL CUARENTA'Y SEIS PESOS
M/CTE ($ 1,101,590,046)

7056 15/09/2026

c. SOPORTE DEL VALOR ESTIMADO

La Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente, a través de Solicitud de Informacion a
Proveedores SIP-SSP-046-2026 solicitdé cotizaciones en aras de adelantar el andlisis del sector
para “CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES, INCLUYENDO LA PRESTACION CONTINUA DE LOS
SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR ANIMAL, LA ADQUISICION, SUMINISTRO E
IMPLEMENTACION DE LA DOTACION REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO CON EL FIN
DE GARANTIZAR LA TRAZABILIDAD, EL CONTROL POBLACIONAL Y EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL”.

La solicitud abarca la vigencia 2026, con el objetivo de realizar un estudio de mercado para

garantizar que la propuesta presentada refleje los costos de mercado del servicio, manteniendo los
mismos parametros y condiciones con todas los prestadores del servicio.
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En cumplimiento con la solicitud, se recibieron las siguientes cotizaciones:

o

Fundacién para el Progreso,

- Blenestar Soclal y Desarrollo Sostenible
FUNPROBIDES"
Nit: 900522108-1
. /funbrobides @
fUnprObldOS afunprobidesoficial @)
ocial
OBJETO: ANIMAL DEL ANDRES, A DE
ATENCION, PARA CONEL
FIN A YEL Y
ANIMAL
FORMATO DE COTIZACION
| Cantidad | Unidad | Valoer Unitario aofertar | Valor total a ofertar
COSTOS
1 Operacién del CBA
11 para aprox. 250 e equincs, 10 Mes | $ 29240000 | § 292,380,998
| |telinas, bovinos)
12 Jornada de esterilizaciones Intemas (animales albergados) y extemas (animales de 10 Und $ 31674000 | § 316,740,000
13 comwunidad)
p—
.3 ! 10 Und 20,736,000 7,349,997
| : |externas (animates de ks comunicad ) ¢ o ¢
14 Campafia 6 CapEUras v maneko animal 10 wd | $ 6335000 | § 63,350,000
15 Campanias de promocidn de 1a adopeion 10 Und $ 7670000 | § 76,700,000
16 Profe 6n ordinaria 3 Und | $ 6625310 | § 198,759,540
|17 hwiliarveterinario 2 Und_ | $ 3,650,000 | § 73,000,000
i8 Parsonal Ooeratho para el funcionamiento del cba 6 Und | $ 3339994 | § 200,399,640
19 aaministrador del albergue 1 Und $ 7.496,000 | § 74,860,000
110 contable 1 Und | $ 5434066 | § 54,340,660
| 111  uxiliar administrativo 1 Und 3 4,178,000 | § 41,780,000
112 Conductor 2 Und 3 4,378,348 | § 87,566,960
113 n d (Dised 6n de redes),linea de at 10 Mes [$ 5950000 | § 59,500,000
disponible 2417 reclamos, peticiones, ete.
C. animal; maltrato;
114 ; sancionesy 1 Global | $ 95146078 | § 95,146,078
)
| 115 Software veterinario (GestorVet, SmartVet, dogtor, o similar) 10 Mes | § 347,500 | § 3,475,000
1.16 Fumigacion y control de plagas mensual 10 Und 3 2,563,000 | § 25,630,000
117 o gl 10 Mes | § 3922000 | $ 39,220,000
118 Alquiler tenci imal 10 Mes $ 16,542,800 | § 165,428,000
| 119 |Transponte para actividades 10 Mes 3 4,167,000 | § 41,669,996
1.20 i i de usofr 10 Mes |§ 31220972 | $ 312200716
121 I - 10 Mes | § 6,866,000 | § 68,649,998
122 lodosy séptico 10 Mes 3 9,679,066 | § 96,790 657
123 Servicio 0e traskado de residuos hacia punto de acopio 10 Mes 3 5,060,000 | § 50,600,000
2 Bolsa de Intervenciones veterinarlas
Bolsa para fuera del al L CBA (52
21 por 1 Global | § 79563346 | § 79,563,346
SUBTOTAL $ 2,825,219,586
3 Adguisicién de dotacion
o delCBA (canil
31 gatiles, o0, oficina, bodega de insumos, bodega 10 Mes |3 22,850,000 | § 228,500,000
| |Renesal, zona comin)
32 Elemantos para Abastecimianto de agua, sistema de rlego y drenaje (Mangueras, 1 cwval | § 18417500 | $ 18417500
gUa, bebederos, etc.)
sportey P les (Guacal
| a3 |camilias, jaulas, cabestros, cuerdas, collares, bozales, etc) ! Global | $ faunont | §  Etiaso
34 i imentos (Exti 1 Global | $ 17099500 | § 17,099,500
basculas, messs, etc.)
Y P personal
| e |(Contenedores de residucs, overoles, tapabocas, delantales, etc.) ! Global | $ ssamoie | &3m0
a6 [ 1 Global | $ 62906408 | § 63,996,408
de oxigeno, etc.)
sillas, mesas de trabajo, muebles de
37 archivo, 1 Global | § 50,680,000 | § 50,680,000
catateras, etc.)
38 y (Linternas, camilias, 1 Gioval | § 2212160 | $ 2221260
Getectores de humo)
SUBTOTAL $ 519,345,568
TOTALCONTRATO | §  3,344,565,154.
Nota:
! ol valor de d !
acubrir
médi capacidad ordinaria, técnica, operativa, diagnéstica o instalada del Centro de Bienestar Animal.
L 4 bl o
y atencio prostada,
Tener debe ser seg
aprobado por la supervisin.
Para todos 1os fte! “Mes™, ol Anaxo Técnics,
dot durante ol periodo.
/ fif
DELVIS MARRUGO VASQUEZ
€€ 45°514,805 de Cartagena
Rep Legal FUNPROBIDES
® Oficina Teléfonos 52 E-mail
Barrio Santa Lucia, funprobides@hotmailcom
Etapa 2 Crra. 70 # 31-526 9 www.funprobides.org
Casa 6A 301 725 sn7
Cartagena / Bolivar

Cotizacion 1: Funprobides
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«®®, agro
QVF sGams
OBJETO: A DEL ANIMAL DEL ANDRES, A DE
LOS SERVICIOS DE ATENCION, ANIMAL, LA A PARA CONEL
FIN [T EL CONTROL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
ANIMAL®
FORMATO DE COTIZACION
I Cantidad ‘ Unidad  Valor Unitario a ofertar | Valor total a ofertar
COSTOS
1 Operacion del CBA T
2 aprax. 250 animales {caninos, equinos,
11 felinos, bowinos) 10 Mes $ 33,164584 | § 331,645,838
12 Jormada de esterilizaciones internas {animales albergados) y externas (animales dela 1 e |8 35510000 | §  355.100,000
comunidad)
P (animales
13 JEEE ! 10 Und $ 16,555,060 | § 165,550,597
externas (animales de la 1
14 C & Pl ¥ manejo animal 10 Und $ 7,665,000 | § 76,650,000
15 de la adopeidn 10 Und $ 6,695,000 | § 66,950,000
16 i 3 Und $ 6,395,000 | § 191,850,000
17 | Asilisr veterinario 2 und |'§ 3813824 | $ 76,276,480
18 el cba 8 Und $ 3,267,000 | § 196,020,000
19 1 oel albergue 1 Und $ 7132720 | § 71,327,200
1.10 comable 1 Und $ 5,625,000 | § 56,250,000
111 auxiliar administrativo 1 Und $ 4,063,038 | § 40,630,380
112 conductor 2 Und $ 4,613,000 | § 92,260,000
1 (Gestidn de redes [Disefos, publicaciones, gestidn e reces), linea de atencitn 10 Mes | $ 5100066 | § 51,090,660
disponible 24/7 para atender quejas, reclamos, peticiones, emergencias, etc.
(Te bienestar animal; #0n del maltrato;
114 nutas de denuncia; sanciones y multas segin normatividad; comivencia cudadana; 1 Gloval | § 122,340,000 | § 122,340,000
36n: adopeid N s0nal.)
115 Sofware 0 | Gestorvet, SmartVet, doglor, o similar) 10 Mes | § 315,500 | § 3,155,000
1.16 _Fumigacidn y control de plagas mensuat 10 Und | S 3,183,000 | § 31,830,000
117 Manejo - biolégicos 10 Mes $ 3,260,500 | § 32,605,000
1.18 Alguier L para ! 1l 10 Mes $ 12,585,000 | § 125,850,000
119 1 i 10 Mes $ 4,882,522 | § 48,825,216
1.20 Insumos médicos, ¥ L frecuente 10 Mes $ 23,410,000 | § 234,090,996
121 de agua periddico 10 Mes $ 8,686,788 | § 86,867,878
12 de lodos y residuos del pozo séptico 10 Mes $ 8,100,000 | § 80,999,897
123 Sesvicio de traslado de residucs hacia punto de acopio 10 Mes $ 5,740,000 | $ 57,400,000
2 Bolsa de intervenciones veterinarias | $ -
Bolsa para fas fuera del als ded CBA (se
21 debe autorizar por La supenvsion): Incluye cirugias especializadas, remisiones, 1 Glodal | $ 64,440,000 | § 64,440,000
mayores, entre otros
SUBTOTAL $  2.660,014,242
3 Adgquisicién de dotacion |
para limpie Mzack g y areas del CBA (caniles,
31 gaties, oficina, bodega de insumos, bodega 10 Mes $ 19,383542 | § 183,835,420
general, an}
12 Elementos para Abastecimiento de agua, sistema de riego y drenaje (Mangueras, N Govet | 8 20810000 | $ 20,810,000
de agua, ete.) |
para manejo, ransps y animales (Guacales, camillas,
a2 jaulas, cabestros, cuerdas, collares, bazales, etc) ! Clobal | $ 65560126 | $ i
3 zonas de y de alimentos (Estibas, 1 Gloval | § 20,360,000 | § 20,360,000
basculas, mesas, ete.) T .
a5 Dot o deresiduasy 1 Gobal | $ 30520410 [ $ 30520410
{C de residuos, overoles, ete.)
y clinica (
38 &n P lamparas B 1 Global | $ 61,730,000 | $ 51,730,000
,de ouigeno, etc.)
i drea sillas, mesas de trabajo, muebles de
37 archivo, aires & 1 Global | $ 66,239,806 | $ 56,239,806
microcndas, cafeteras, etc.)
38 s cidny para seg. y (Linternas, camillas, sefiaies 1 Gioval | $ 18,505,000 | $ 18,505,000
e humo)
SUBTOTAL $ 457,560,762
TOTAL CONTRATO | § 004
Nota:
La lizard por el valor del de rdo a la ejecucion histérica, Las necesidades varian (aumentan o
respectoalo por lo tanto, es que el contrato pued. con los recursos para cubrir 1a d
El 2 auna bolsa acubrir
dic técnica, operativa, diagndstica o instalada del Centro de Bienestar Animal.
La n o 4 d 4 oy di Istoria clinl d X previade L
y " prestada.
Tener pr 3seb. 60 que ser seguido por el cualquier cambio necesario debe ser
aprobado por la supervision.
P cuya sea “Mes”, el valor mensual & definidos en el Anexo
Téenico, de periodo.
Fock Doona B
FRANCK SAAMS BROWN
Dwasrica: Bar, Puetio e D, Taker Markn
Comeo dectrtnico: iyesaamsadgmal.com
(+57)318 980 0021
Sector Hooker Bight — San Luis
Agrosaamssal@gmail.com

Cotizacion 2: Agrosaams
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@ FUNCU

AR CLICADO AbmAL

FUNDACION CUIDADO ANIMAL — FUNCUAN
N

1H.442-3 - Eatidad wi dedrao de lecro © Via Jam M

11 ¥ 4413, Barrarcpudla, Atkis

1 6095« Ancum gl com - RUP Cnuara de Co

150 2001 - Meggaero UCA CMOTI0ZN2S

Bamanguilla, 2 de septiembee de 2026

COTIZACION — SIP.§

P-046.2026

Extacho de rrercade - Operacida rdagral del Corero do Hiseter Azizud del 3 wrén + Mazo: dee (10) meeen
cbemiaci (0 Gel Deparsarmento Archipi éhy 1S, Prosiden Secreqarky Ge Servicios Pibiices y Medo Ambiente
Descripcida Cant. Ursidad
COMPONENTE 1 — OPERACION DEL CENTRO DE BEENES TAR ANIMAL
11 Alimerraciin & Noraacidn pera apeax. 250 animaks aldergados (caninos, equines, felnos, bovinos) 10 Mes $ 13481048
12 Jomads Ge esweriliaciones inemas (animal es albergados) v exnermes (animakes de by comunidad) 10 Use §5am2 M
13 Carpain de vaczraciie y desparnitacién msemun (asrabe abergadn) y exormes (artrsabe de s 10 Usd $1ann?
communidad )
14 Carpaia de capturm y rrase)o ardrsal 10 Usd $ 145808 $ 14548 60
1.5 Carpatin de promocidn de b adepciin 10 Usd S99y e $ 9036 900
16 Prodesional verssinario o vesrina o 200ecniss pan operact (o ardinaria 3 Und § 14837 $433013 50
L7 Aucliar veterinario 2 Und $ 788N $ 157.277.480
12 Pervanal Opesativo para ol Sazciossmiento del che t Usd Sanne1s $ 390,850,060
13 adminisrador 0 Abergue a $17.183.00% $ 171830760
L1 coomdinador contabie 1 Und $11634150 $ 116.44).500
L1l aucilar advertwrative 1 Usd 1M § LA 0
Lz condecnr 2 o $7.1%5% $ 14353000
L3 Gestltn O redes (Disefos, pubBicacions, gesti (o de rades), lined Ge seackin dsponibie 247 pora 10 Mes $95933 6% $ 56335 500
B e ———
L4 Capacitaciones (Tenencla resporsab e Dienesinr aninal; prevenciin dd malian. nuas de deruncix 1 Global § 147 901 $ 147501 60
sarciozes y maltas wptn nomsvided conhemscia cludadens; eserdtcac ée; adopciie
espomsadie; artcdlackin insdtecinal )
115 Softwaw vetenas (Gedor'et, SmasVey, dogior, o sarile) 10 Mes $ L0473 $ 19867, 380
116 Funigackis y cootrol de plagas mezwd 10 Usd $31971.4M $ 3005
117 Manejs de resiouos hospialarios, Holdgioos 110 anamomapaodigioos 10 Mes $9271.444 s 2714480
L18  Algaler Usidad mivil para stescim artreal 10 Mex smoan $200.711.2%
119 Tosnporte paa actvicades 10 Mes $121401% $ 1214100
L2 Tnsumos madicos, verrinaios y de labosorio e uso freceens 10 Mes $ 3094813 $ 300048130
121 Abssoeciziento de sgas periédics 10 Mes S5 $ 1548248 000
122 Euracciée de lodo y resadase del pam sipescs 10 Mes sassan § ELABA 40
L3 Servicho de waslade de residuos hacia punto de acepio 10 Mes $6.180953 $ 61800 630
COMPONENTE 2 — BOLSA DE INTERVENCIONES VETERINARIAS
21 Baba paa 0 indervescanen faera del alcazce del CHA (w0 debe mreaar par 1 CGlobal $ SN2 $38r09
1 swpervish fuye Cinughas especializadis, remisisnes, hospitalzacion espacialiads,
proced muertos rrayooes, st otros
COMPONENTE 3 - DOTACION
s1 bars para lirspiecs o higieateaciin de irntdackoe y dreas del CHA {cani 10 Mes $ 1458088 $ 14540 60
godles, cabaDerizas, ladoratario, oficing, bodega de insamas, Dadega genesd, 2000 comin)
32 Elemenias pan Abastecimiento de agua, sEiema de riego v drenaje (Mangueras, pomsmanguers, 1 Global $ 61 A AN $ 61800 625
comtenecoons de agus, bebedero, eic)
L% Hefmaniemas para mansio, Ta0sperie y cortenchin de animales (Guacales, canillas, ks, 1 Global § 83684 .40 $ E38BALQ
cabewras, cuerde, collares, baeales, sc)
14 Dotackin de 20025 Ge drmacenamients y poeparachin de alimennos (Estias, conteasdores hermeticos, 1 [ $§N6H5N $ 639572
destficadoras, bncalo, mewa, wx.)
L) Dotackin para raanep de swabdeon y eberertos de proteccain persseal (Cossemedare de reakase, 1 Global ERE TR FEEALITES
avembes, tapadocas, ddantakes, #c)
16 Equipamiento de drea veterinariy v <iinica (Mes: quinrgica, sstamerias, seciplenies &n aces 1 Global § 299010 5% § 256010656
manidable, krsparas guinrgicas, congelador de resdm, concestradares de axigms, o)
a7 Dotachia de drea adminisuatve (Escrivacies, sillas, mesas de rabaje, muebies de archive, 1 Global § 1 &Rl $ 143485 631
Tl P , akres ! cafwrras, wex.)
38 Sefalizackin y demenncs pas seguridad y emergencias (Lintersas, canillas, selaks informivas, 1 Ghobal $ AT $ 30734750
deectzres de brama)
SUBTOTAL COMPONENTES 1y 2 $ SARZSDNIGS

Cotizacion 3: FUNCUAN

Una vez efectuado el analisis comparativo de las cotizaciones recibidas dentro de la solicitud de
informacion a proveedores SIP-SSP-046-2026, la Entidad evidencié una dispersion significativa
entre el valor total presentado por FUNCUAN Yy los valores cotizados por los demas participantes
consultados para condiciones técnicas, cantidades y obligaciones comparables.
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En efecto, FUNCUAN present6 una cotizacion por valor total de $6.381.051.020, mientras que las
cotizaciones de AGROSAAMS y FUNPROBIDES ascendieron a $3.117.575.004 y $3.344.565.154,
respectivamente. Estas dos ultimas presentan un comportamiento relativamente homogéneo entre
si, mientras que el valor total cotizado por FUNCUAN se aparta sustancialmente del rango
observado en la consulta de mercado.

Adicionalmente, en las notas de su cotizacion FUNCUAN sefialé expresamente la incorporacién de
un sobrecosto insular del sesenta por ciento (60 %) sobre los costos directos, ademas de otros
componentes asociados a administracién, imprevistos, utilidad, pdlizas, garantias y gravamenes
territoriales, circunstancia que incide significativamente en la estructura econémica de dicha
cotizacion.

En consecuencia, luego de verificar comparativamente el alcance, las cantidades y los
componentes economicos de las cotizaciones recibidas, la Entidad determiné que el valor
presentado por FUNCUAN constituye un dato atipico respecto del comportamiento observado en la
consulta de mercado, cuya incorporacion en la metodologia de estimacién podria distorsionar al
alza los valores de referencia y generar una sobreestimacion del presupuesto oficial.

Por tal razén, la cotizacion de FUNCUAN se conserva como soporte documental de la consulta
realizada, pero no se utiliza como dato de referencia para la determinacién de los precios del
estudio de mercado ni para la estructuracién del presupuesto oficial. Para estos efectos se toman
como referencia las cotizaciones que presentan mayor consistencia y comparabilidad frente a las
condiciones del mercado consultado.

Metodologia para la determinacion del presupuesto oficial

Una vez efectuado el analisis de las cotizaciones recibidas y determinada la procedencia de excluir
del calculo la cotizacién presentada por FUNCUAN, por constituir un valor atipico frente al
comportamiento observado en la consulta de mercado, la Entidad tom6 como valores de referencia
las cotizaciones presentadas por AGROSAAMS y FUNPROBIDES, por corresponder a valores
comparables y consistentes con las condiciones técnicas y econdmicas requeridas para la
ejecucion del objeto contractual.

Para la determinacion del presupuesto oficial se calculd, para cada uno de los items que integran
los componentes del proceso, el promedio aritmético de los valores unitarios cotizados por
AGROSAAMS y FUNPROBIDES. El valor unitario promedio resultante fue posteriormente
multiplicado por la cantidad estimada por la Entidad para cada item, de acuerdo con las
necesidades previstas durante el plazo de ejecucién contractual.

En los items cuya unidad de medida corresponde a “Mes”, la cantidad fue determinada teniendo
en cuenta el plazo contractual de UN (1) MES Y DOCE (12) DIAS, equivalente para efectos
presupuestales a UNO PUNTO CUATRO (1,4) meses. En los items cuya unidad corresponde a
jornadas, unidades o valores globales, se aplicaron las cantidades estimadas por la Entidad de
acuerdo con las necesidades técnicas previstas para la ejecucion del contrato, sin efectuar un
prorrateo automatico respecto de las cantidades utilizadas por los proveedores en sus
cotizaciones.

En consecuencia, la metodologia aplicada consistié en: (i) identificar los valores unitarios de las
cotizaciones consideradas representativas; (ii) calcular el promedio aritmético del valor unitario de
cada item; (iii) aplicar al valor unitario promedio la cantidad requerida por la Entidad para el plazo y
alcance del contrato; y (iv) sumar los valores resultantes de todos los items que conforman los
componentes del proceso.

Como resultado de este ejercicio, los componentes correspondientes a la operacién del Centro de
Bienestar Animal y la bolsa de intervenciones veterinarias ascienden a $ 545.608.755, mientras
gue el componente correspondiente a adquisicién de dotacion asciende a $ 306.848.934, para un
valor total calculado de $852.457.690, el cual, redondeado al peso, determina un PRESUPUESTO
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OFICIAL DE OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 852.457.690).

El detalle de los valores unitarios, cantidades, operaciones aritméticas y resultados que soportan la
presente metodologia se encuentra contenido en el Estudio de Mercado y Presupuesto Oficial,
documentos que forman parte integral de los soportes de la etapa de planeacién del proceso.

Dimensionamiento de la bolsa agotable de intervenciones veterinarias

Para la determinacién del valor correspondiente al componente de bolsa agotable para atenciones
e intervenciones médico-veterinarias que excedan la capacidad ordinaria, técnica, operativa,
diagnostica o instalada del Centro de Bienestar Animal, la Entidad tuvo en cuenta que las
cotizaciones recibidas en el marco de la solicitud de informacién a proveedores fueron
estructuradas inicialmente para un horizonte de ejecucion de diez (10) meses.

Las cotizaciones tomadas como referencia establecieron para este componente valores globales
de $64.440.000 y $79.563.346, respectivamente. El promedio aritmético de dichos valores
corresponde a $72.001.673 para el horizonte inicialmente cotizado de diez (10) meses, equivalente
a un valor mensual de referencia de $7.200.167,30.

No obstante, teniendo en cuenta el plazo definitivo del contrato y, especialmente, el
comportamiento y necesidades estimadas de este tipo de atenciones extraordinarias, la Entidad
determind que no resulta necesario apropiar la totalidad del valor global inicialmente cotizado, toda
vez que se trata de intervenciones eventuales cuya ocurrencia depende de las condiciones clinicas
y médico-veterinarias que se presenten durante la ejecucion.

En consecuencia, con fundamento en la estimacion de necesidades para el periodo contractual de
cuarenta y dos (42) dias calendario, comprendido entre el 20 de noviembre y el 31 de diciembre de
2026, la Entidad ajusté proporcionalmente el valor de la bolsa agotable, tomando como referencia
el monto inicialmente estimado para dos (2) meses y quince (15) dias de ejecucién. Aplicando el
factor de proporcionalidad correspondiente (42/75 dias), se determiné para este componente un
valor maximo de OCHO MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE
PESOS CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS ($8.064.187,38), cuya ejecucidn estara sujeta a las
necesidades efectivamente presentadas y autorizadas durante el plazo contractual.

Este valor constituye una bolsa agotable y no un valor de ejecuciéon automatica. Su utilizacion
estara condicionada a la ocurrencia efectiva de la necesidad médico-veterinaria y cada intervencion
debera contar con la correspondiente justificacion técnica, historia clinica, estimacion y/o soporte
del costo, autorizacion previa de la supervision y documentos que acrediten la atencion
efectivamente prestada. En consecuencia, uUnicamente seran reconocidos los servicios
efectivamente requeridos, autorizados, ejecutados y recibidos a satisfaccion, sin que exista
obligacion de agotar la totalidad de la bolsa.

Por lo anterior, el valor estimado de la futura contratacién sera hasta por la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 852.457.690), incluyendo cuando a ello hubiere lugar
todos los impuestos, tasas y contribuciones de caracter nacional; y todos los demas costos y
conceptos fijos, variables, directos e indirectos, en que el contratista pueda incurrir para la
ejecucion del objeto contractual.

29.FORMA DE PAGO

El presupuesto de la presente contratacion se estipula hasta por la suma OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($ 852.457.690). El Departamento pagara al contratista a través de
pagos mensuales de conformidad con el servicio prestado y los items efectivamente ejecutados, es
decir, en proporcién a las cantidades plenamente ejecutadas; previa presentacion del Informe de
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actividades del respectivo periodo y sus anexos, y previo recibo a satisfaccion por parte del
Supervisor del Contrato. El ultimo de los pagos estara sujeto a la liquidacion del contrato; y se
cancelara en proporcién. El dltimo de los pagos estara sujeto a la liquidaciéon del contrato; y se
cancelara en proporcién a los dias ejecutados en dicho periodo; igualmente, el ultimo pago estara
precedido de la presentacién del Informe de actividades del respectivo periodo y previo recibo a
satisfaccion final por parte del Supervisor del Contrato.

PARAGRAFO 1: Cada pago debe estar precedido de la respectiva certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por parte del supervisor del contrato y la presentaciéon de la factura o cuenta de
cobro segun se encuentre o no obligado a facturar, en la cual debera constar que el contratista se
encuentra a paz y salvo por los conceptos correspondientes a los pagos y aportes relativos al Sistema
General de Seguridad Social Integral y de las obligaciones parafiscales (aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje)
para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y la certificacion bancaria.

PARAGRAFO 2: El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a las fechas de
radicacion de las facturas o cuentas, seguin sea el caso, o de la fecha en que el contratista subsane las
novedades que se le formulen. En consecuencia, LA GOBERNACION, no se responsabilizara por la
demora en el pago al contratista, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la
documentacién que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente contrato.

PARAGRAFO 3: La Gobernacién Departamental del Archipiélago, efectuara al CONTRATISTA las
retenciones, que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion
efectuar la retencién. En los demas casos el contratista debera cumplir con el pago de impuestos, tasas
o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

PARAGRAFO 4: En todo caso, los pagos a efectuarse con recursos que requieran aprobacién de
PAC, se realizaran de acuerdo a la disponibilidad de PAC.

PARAGRAFO 5: El valor adjudicado constituye el techo o0 monto maximo de imputacién presupuestal
para el contrato. No obstante, el contratista reconoce y acepta que la ejecucion financiera del contrato
estara supeditada a la prestacién efectiva de los servicios, a las actividades recibidas a entera
satisfaccion por la Entidad y al plazo real de ejecucion transcurrido a partir de la firma del acta de inicio
hasta la finalizacion de la respectiva vigencia fiscal.

En consecuencia, la Entidad cancelara unicamente los valores que correspondan a la ejecucion
real y efectivamente prestada conforme a los informes de supervision y actas de avance, sin que la
diferencia entre el valor maximo adjudicado y lo efectivamente pagado genere derecho a
indemnizacién, compensacion, ni reequilibrio econdmico a favor del contratista.

30.PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de UN (1) MES Y DOCE (12) DIAS, contabilizados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, establecidos en el articulo 41
de la ley 80 de 1993. Sin perjuicio de lo anterior, el mismo no podra exceder el 31 de diciembre de
2026.

31.LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

La operacién ordinaria y permanente del Centro de Bienestar Animal se desarrollara principalmente

en las instalaciones dispuestas para tal efecto en la Isla de San Andrés, en el sector de Orange
Hill, sin perjuicio de que, de acuerdo con las necesidades del servicio, el alcance del contrato, la
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programacion establecida por la Entidad y las obligaciones previstas en el Anexo Técnico,
determinadas actividades, jornadas, campafnas o servicios puedan desarrollarse en otros lugares
del territorio del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

32.SUPERVISION

La Supervision del contrato sera ejercida por el Secretario de Servicios Publicos y Medio Ambiente
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina y/o quien éste
delegue formalmente, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio
prestado, entre otros. Igualmente, el supervisor del contrato podra apoyarse en personas naturales
para efectos del control y vigilancia del contrato objeto de supervision.

33.REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma
electronico del presente pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan la propuesta presentada. Para la determinacion de los requisitos habilitantes, que
deben ser acreditados por parte de los proponentes, la entidad ha procedido de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, que senala:

“Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los
requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacion, teniendo en cuenta:
(a) el Riesgo del Proceso de Contrataciéon; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de
Contratacion; (c) el analisis del sector econémico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo
de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe
limitarse a la aplicacion mecanica de férmulas financieras para verificar los requisitos
habilitantes”.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacién de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién contenida en el RUP. La
entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en el pliego de
condiciones, estudios previos y demas documentos que hacen parte integral del presente proceso.

El Departamento verificara con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.5.2. y 2.2.1.1.5.3. del
Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
Procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

La entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la
propuesta presentada.

De conformidad con el numeral 6.1. del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos
en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del

Proponentes adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad puede hacer la verificacion de
forma directa.

GENERALIDADES
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1. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefalado en el presente pliego de condiciones.

2. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas del pliego de
condiciones.

3. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el
Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes
que ahi se definen.

4. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben aportar certificado con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Capacidad Juridica
Experiencia del Proponente
Capacidad Financiera
Capacidad Organizacional
Capacidad técnica. Requerimientos
Técnicos y especificaciones minimas
Resultado: Habilitado / No
habilitado

a. CAPACIDAD JURIDICA

Se efectuara una verificacion juridica tanto al proponente como a la oferta presentada, de
conformidad con los documentos y criterios establecidos en el presente acapite. Los documentos
aqui exigidos se verificaran para determinar su cumplimiento o no. El proponente individual y/o
todos los miembros de la uniéon temporal o consorcio deberan cumplir con la presentacion del
documento aqui exigido.

La evaluacion Juridica no la efectua la Entidad mediante factores ponderados, ya que se trata del
estudio documentario para determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos de la ley y
del Pliego de Condiciones, por lo tanto, no dara lugar a ninguna puntuacién, pero su aprobacion
constituye un prerrequisito para evaluar los demas aspectos de la oferta.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.
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C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucién y en la ley,
incluida la causal prevista en el numeral 1.14 del pliego de condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e
integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley
1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa
Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016
— Cadigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-—.

A. MANIFESTACION DE INTERES Y CONFORMACION DE LISTA DE OFERENTES

Dentro del término establecido en el Cronograma, los interesados en participar manifestaran su
interés con el fin de que se conforme una Lista de Posibles Oferentes, unicamente a través de la
plataforma SECOP Il, de conformidad con lo preceptuado por el articulo ARTICULO 2.2.1.2.1.2.20
del Decreto 1082 de 2015.

El interesado en participar manifestara su interés, ya sea en forma individual, o en alguna de las
modalidades de asociacion que establece la ley (Consorcio o Uniéon Temporal).

La manifestacion de interés en participar es requisito habilitante para la presentacién de la oferta.

En ningun caso la manifestacién de interés que se haya realizado para limitar el proceso a
mipymes remplaza la manifestacion de interés de participar en el proceso una vez publicado el acto
de apertura.

La manifestacion de interés debera ser presentada dentro del término establecido en el
cronograma de este proceso de seleccion a través de SECOP Il y de conformidad con la “Guia
rapida para manifestar interés a través del SECOP |I” expedida por Colombia Compra Eficiente.

En el evento de las manifestaciones de interés del consorcio o unién temporal de los interesados
deberan seguir cabalmente la “Guia de creacion. De proponente plural en el SECOP II”.

No seran tenidas en cuenta las manifestaciones de interés que se realicen con posterioridad al
vencimiento del plazo establecido o sean enviadas en fisico y otro medio diferente al de la
plataforma transaccional SECOP II.

Sélo se recibiran las propuestas que sean presentadas a nombre del proponente (persona natural,

persona juridica, consorcio o union temporal) que haya manifestado interés segun lo establecido en
el presente proceso.
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En caso de presentarse una propuesta por parte del proponente que no haya manifestado interés,
su propuesta se tendra como no presentada y no sera objeto de evaluacion.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015 la Entidad
no tiene prevista la realizacion del sorteo para consolidacién de la lista de posibles oferentes.

Quien presente manifestacion de interés a través de consorcio u union temporal podran modificar
su conformacioén a mas tardar hasta antes del cierre del proceso de seleccion. En todo caso debera
permanecer como minimo uno de los integrantes del consorcio o unién temporal que manifesto
interés.

En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar.

B. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

I. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

Il. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

- Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacién suficiente otorgada por parte del dérgano social competente
respectivo para cada caso.
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e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cddigo de Comercio.

- Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

- Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o
el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar la oferta

Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe
constar, como minimo, los siguientes aspectos:

i.  Nombre o razén social completa.

ii. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

iii. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de seleccion.

iv. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando

la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

v. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.
vi. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

vii.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
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viii.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debera
presentar una declaraciéon juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo
solicitado en el presente numeral; ii) la informacion requerida en el presente literal, y iii) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la
declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

lll. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacién de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita
conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de
la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad
a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

¢ Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

IV. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en unién Temporal o consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el
proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se
solicitara la aclaraciéon. Los proponentes deben incluir como minimo la informacion
requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A -
Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.
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B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el Formato 2 -
Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B -
Uniones Temporales), quien representard a todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de cada uno
de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentaciéon de la
oferta, para la suscripcién y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacién y liquidacion y cualquier otro acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y
un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacién no podra ser
diferente al 100%.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de
los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

Conformacion de Consorcios o Uniones Temporales

En caso de consorcios o uniones temporales, estos deberan cumplir con lo establecido en el
articulo 70 de la Ley 80 de 1993, y con los siguientes requisitos:

a)Anexar el documento que acredite la conformacién del consorcio o la unién temporal.
b) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y en este
ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion de cada uno en la propuesta y
en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
la Entidad.
c) Los miembros del consorcio o unidn temporal deberan sefialar las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad sera solidaria frente a la entidad, de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato.
d) Designaran el representante del consorcio o de la unién temporal, acompafiado del documento
que lo constituya como tal, con la firma autorizada de cada una de las partes. Su duracién no podra
ser inferior al término del contrato y un (1) afio mas. Por tanto, debera indicar que este no podra ser
disuelto ni liquidado.

e) Los integrantes de los consorcios o las uniones temporales deberan presentar certificado de

existencia y representacion legal en forma independiente.
f) Cuando a los integrantes de la unién temporal, se les apliquen sanciones por incumplimiento de
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las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con su
participacion en la ejecucion.

g) Autorizacion para presentar la propuesta y suscribir el contrato: Si el representante legal del
oferente o de alguno de los integrantes de un consorcio o unién temporal requiere autorizacién de
sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran los
documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual serd previa a la presentacion de la oferta.

h) En caso que el valor de la propuesta supere el monto de autorizacion prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo
documento donde previamente a la presentacidon de la propuesta se le faculte contratar, minimo,
por el valor propuesto.

I) Cada una de las personas que integran esta figura deberd cumplir con los requisitos basicos y
legales como si participase individualmente, excepto en relacién con el retiro de pliegos de
condiciones, los cuales podran ser recibidos por cualquiera de las personas naturales o juridicas
integrantes.

i) No podra haber cesion del contrato entre los miembros del consorcio o uniéon temporal. Esta
condicion es clausula obligatoria del contrato.
k) Cuando la propuesta sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Unién Temporal,
Consorcio o Promesa de Sociedad Futura, la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, (indicando para la uniéon temporal sus integrantes y su porcentaje
de participacion), y no a nombre de su respectivo representante legal.

NOTA: Si la presente Seleccion es adjudicada a un consorcio o unién temporal, deberé presentar
previo a la suscripcion del contrato, copia del NIT y certificacién bancaria de la apertura de la
cuenta correspondiente al consorcio o unién temporal.

Cuando se trata de Unidon temporal deberan identificarse los términos y extensién (actividades y
porcentaje) de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del Departamento. De no hacerse esto
ultimo, se considerara que sus integrantes asumen la responsabilidad solidaria. Una vez
constituido el Consorcio o Unién Temporal no podrd haber cesién del mismo entre quienes lo
integran, salvo que el Departamento Archipiélago lo autorice previamente y por escrito en los casos
en que legalmente esta permitido.

La omisioén en la presentacion del documento de Constitucién del Consorcio o Unién Temporal, u
omisiones de las firmas de los representantes legales de sus miembros, generaran el rechazo de la
propuesta.

ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACION LEGAL:

Si la propuesta la presenta una persona juridica, deberéd anexar el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio dentro del mes anterior al cierre del
Proceso y entrega de propuestas, donde conste quién ejerce la representacion legal y las
facultades del mismo, es decir, el certificado deberd contener fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de entrega de las ofertas.

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el objeto

del presente Proceso de Seleccién, asi como que su duracién no es inferior al término del plazo del
contrato y un (1) afio mas.
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En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el
oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de estos se desprende
que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberd igualmente
adjuntar la autorizacion especifica para participar en este Proceso de Seleccién y suscribir el
contrato con La Entidad, en caso de resultar seleccionado.

Las personas juridicas deberan allegar la Matricula Mercantil de la persona juridica expedidos
por la Camara de Comercio respectiva. El certificado deberad contener fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de entrega de las ofertas.

Si la propuesta es presentada por el representante legal de una sucursal, se deberd anexar los
Certificados tanto de la sucursal como de la Casa Principal.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en
las normas vigentes sobre la materia (Apostille, Consularizacion).

Si el representante legal tuviese alguna limitaciéon para contratar a nombre de la sociedad, segun
los estatutos correspondientes, debera indicarlo expresamente en la carta de presentacién de la
propuesta y adjuntar copia del Acta de Socios debidamente autorizada, de conformidad con los
lineamientos sefialados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio, de la reunién del 6rgano social
competente en la que se autorice al representante legal para intervenir en este proceso de
seleccion asi como para suscribir el contrato.

Las personas juridicas extranjeras deberan allegar los documentos que acrediten su existencia y
representacion legal y acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial y
extrajudicialmente, en concordancia con lo indicado en el Decreto 1082 de 2015, asi:

Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la informaciéon contable y
financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos.

Cuando se trate de una COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ESPECIALIZADA, acreditar
Resolucién donde se reconoce personeria juridica, emanado del Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas “DANSOCIAL” cuando a ello haya lugar.

Si el representante legal tuviese alguna limitacion para contratar a nombre de la Cooperativa de
Trabajo Asociado, segun lo establecido en el consejo de administracién correspondiente, debera
indicarlo expresamente en la carta de presentacion de la propuesta y adjuntar copia del acta o
poder debidamente autorizada, de conformidad con los lineamientos sefialados en los estatutos y
Regimenes correspondientes, de la Reunién del 6rgano social competente en la que se autorice al
representante legal para intervenir en este proceso de Seleccién Abreviada de menor cuantia asi
como para suscribir el contrato.

Cuando se trate de Consorcio o Uniones Temporales debe acompafnarse con la propuesta:
e Documento de constitucion de consorcio o union temporal en los términos sefialados en el

Articulo 70 de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito
por todos los miembros que lo conformen.
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e Certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus miembros en caso de
tratarse de personas juridicas, expedido por la respectiva camara de comercio, con una
antelacion no mayor a ftreinta (30) dias calendario a la fecha limite para presentar
propuestas. En caso de que el Consorcio o la Unidon Temporal este integrado por personas
naturales, se adjuntara el certificado de matricula expedido por la camara de comercio
correspondiente con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario, de cada uno
de sus miembros. Los Consorcios o Uniones Temporales, deberan presentar documento
de constitucion y en la ejecucién del contrato.

C. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera allegar Carta de presentacion de la propuesta segin modelo que figura en
el FORMATO 1 firmada por la persona natural, el representante legal de la persona juridica, el
representante del consorcio o uniéon temporal, el representante de la cooperativa de trabajo
asociado o por la persona facultada para ello mediante poder debidamente otorgado conforme a lo
establecido en el articulo 836 del Codigo de Comercio'. o por los Estatutos y Regimenes de
Trabajo Asociado o lo determinado por el consejo de administracion en caso de las cooperativas.

En la carta de presentacion debera indicarse la calidad en la cual se esta actuando para presentar
la propuesta:

e Sies en nombre propio.

e Si actia como agente comercial (Deberé acreditarlo de conformidad con lo previsto en el
articulo 1320 del Cédigo de Comercio Colombiano).

e Sies como representante o apoderado (Deberd acreditarlo de conformidad con el articulo
836 del Codigo de Comercio Colombiano).

e Si es como representante o apoderado de la cooperativa (Deberd acreditarlo de
conformidad con lo establecido en los estatutos y regimenes que la rige o determinado en
consejo de administracién de la cooperativa).

D. OBJETO SOCIAL.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe a que el
desarrollo de la actividad prevista en el objeto social del proponente, estén relacionados con el
objeto del contrato a suscribir, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

E. CEDULA DE CIUDADANIA

Las personas naturales deberan allegar fotocopia de la cédula de ciudadania, y adjuntar, de ser
procedente, el certificado de matricula en el registro mercantil y el de su establecimiento de
comercio, expedidos con una antelaciéon no mayor a Treinta (30) dias calendario a la fecha limite
para presentar las propuestas.

1 Cédigo de Comercio, articulo 836: “El poder para celebrar un negocio juridico que deba constar por escritura publica, deberd ser

”n
conferido por este medio o por escrito privado debidamente autenticado.
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La matricula mercantil debe estar debidamente renovada en la presente vigencia antes del cierre
del proceso de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 del Cédigo de comercio, el cual
establece que la matricula debe renovarse anualmente dentro de los tres primeros meses del afo.

NOTA. Con excepciéon a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cddigo de Comercio.

Las personas naturales extranjeras deberan allegar fotocopia del pasaporte o del documento de
identificacion y deberan acreditar la constitucion en el pais de un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarlas judicial y extrajudicialmente. Ello mediante la presentacidon del respectivo poder
otorgado.

Adicionalmente, si solicitan la aplicacién del principio de reciprocidad, deberan anexar un
certificado expedido por la autoridad competente del respectivo pais en donde se acredite la
existencia de la reciprocidad. Para efectos de dar aplicacion al principio de reciprocidad, se
observara lo sefalado en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

F. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES O IMPUESTO
PARA LA EQUIDAD

Los proponentes deberan encontrarse a paz y salvo con el cumplimiento del pago de aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales o impuesto para la equidad, lo cual
deberd constar en declaracién juramentada suscrita por el mismo oferente en caso de persona
natural, el representante legal y/o revisor fiscal si se trata de persona juridica. Para efecto, deberan
tener en cuenta:

i. PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS. Declaracién juramentada de la cantidad de
empleados que devenguen mas de 10 SMMLV, indicando si estd o no obligado al
pago de parafiscales; en caso de estar obligado al pago de dichos aportes, el
proponente deberad allegar constancia expedida por cada una de las entidades
recaudadoras donde conste que se encuentra al dia con el pago de los aportes
parafiscales y de seguridad social.

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago
de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacién al

sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 — Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para
la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar. La entidad no exigira las planillas de pago.
Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el
representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

i. LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO siguen obligadas en todo al
pago de aportes parafiscales, por esto, deberan presentar siempre ademas de la
declaracion juramentada segun la cual se encuentra a paz y salvo con estos pagos, la
constancia expedida por cada una de las entidades recaudadoras que soporte lo
afirmado por el proponente.

iii. EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES cada uno de sus miembros
individualmente considerados deberd obrar segin su naturaleza, acorde a los incisos
anteriores.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, de la unidn temporal o de una promesa de
sociedad futura, debera allegar el certificado de vigencia de inscripciéon y antecedentes disciplinarios,
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico
responsable de la suscripcion de dicha certificacion.

Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefo ético y profesional del (contador publico)
que suscribe dicha certificacion. Si verificada la Certificaciéon de Vigencia de Inscripcion y
Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripcion de la certificacion de
aportes, se establece que no se encuentra vigente la inscripcion o registra antecedentes
disciplinarios que le impidan ejercer su profesién, dara lugar a que la propuesta sea evaluada como
RECHAZADA JURIDICAMENTE.

NOTA: la Gobernacién del Departamento archipiélago, dara prevalencia al principio de Buena Fe
contenido en el articulo 83 de la Constitucién. En consecuencia, quienes presenten observaciones
respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al sistema de
Seguridad Social y aportes parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha
circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma.

En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar
traslado al proponente observado y el Departamento verificara Unicamente la acreditacion del
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respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en
las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el
contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio
de Salud y Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en
la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacioén Familiar, cuando corresponda.

G. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

De conformidad con lo establecido en la Circular No. 005 del 25 de Febrero de 2008, expedida por
la Contraloria General de la Republica, la entidad verificara directamente a través de la pagina web
www.contraloriagen.gov.co el cumplimiento de este requisito, de lo cual se dejara constancia por
parte del Comité Juridico de la entidad.

H. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El certificado debera estar vigente y el proponente debera aportar tanto de la persona natural y/o
juridica, como la del representante legal. La Entidad verificara igualmente esta informacion
mediante consulta directa en la fuente oficial correspondiente.

I. CERTIFICACION DE MIPYMES

Tratandose de MiPymes, el proponente debera anexar la certificacion expedida por el contador
o revisor fiscal, segun corresponda.

J. RUT.

El proponente debera allegar en la documentacién anexa a su propuesta el RUT Actualizado.
(Articulo 4 de la Resolucion No. 0114 de 21 de noviembre de 2020 de la DIAN).

K. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente debera allegar en la documentacion anexa a su propuesta certificado de
antecedentes judiciales del representante legal o de la persona natural vigente. La Entidad

43



http://192.168.1.207/isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FE%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2Easp&IdArticulo=692
http://www.contraloriagen.gov.co/

GOBERNACION Fecha de Codiao:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: go:
‘ PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16/02/2017 FO-AP-GJ-04
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y
N A ANALISIS DEL SECTOR PARA CONCURSO Version: 03 | Pégina 44 de
PUBLICO Y SELECCION ABREVIADA ", ' 74
CONCURSO DE MERITO Y LICITACION

verificard igualmente esta informacion mediante consulta directa en la fuente oficial
correspondiente.

L. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Las personas naturales y juridicas, o extranjeras con domicilio en Colombia, interesadas en
participar en procesos de contratacion convocados por las Entidades deben estar inscritas en el
RUP, salvo excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

Cada Proponente o integrante del Proponente, sea persona natural, juridica, consorcio o union
temporal, deberé allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio
respectiva, el cual debe estar vigente y en firme, (La informacion que se actualice o se modifique
debera estar en firme).

M. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Certificado de medidas correctivas del Representante Legal o del proponente si es persona natural
expedido por la Policia Nacional de Colombia. Este certificado podra consultarlo e imprimirlo en la
pagina web www.antecedentes.policia.gov.co. La Entidad verificara igualmente esta informacion
mediante consulta directa en la fuente oficial correspondiente.

N. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el
representante legal de la persona juridica proponente singular o integrante del proponente plural,
no podra encontrarse REPORTADO en el registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM -..

e Persona natural, anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios
REDAM.

e Persona juridica debera anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios
REDAM de su representante legal.

Para los proponentes plurales debera anexar certificado de consulta de deudores alimentarios
REDAM de cada uno de los representantes que lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM- es
un mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo
el territorio nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para
la celebracién de contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta
del certificado de deudores alimentarios REDAM a través de la Carpeta Ciudadana Digital del
Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co; Link https://carpetaciudadana.and.gov.co/

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefalo las
responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de
manejo de la informacion del REDAM, asi como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581
de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de habeas data, en consecuencia, el
proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las
normas anteriores; es decir, en caso de que la certificacion aportada registre alguna sancién por
obligaciones alimentarias.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES
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El proponente debera allegar con su oferta los certificados de antecedentes y demas documentos
exigidos en el presente Pliego de Condiciones, respecto de la persona natural, persona juridica,
representante legal y/o integrantes del proponente plural, segun corresponda.

Sin perjuicio de la documentacion aportada por el proponente, durante la evaluacion de las ofertas
la Entidad realizara directamente la consulta y verificacion de los antecedentes en las bases de
datos y fuentes oficiales correspondientes, con el propédsito de verificar la inexistencia de
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o circunstancias que impidan la participacién en el
proceso de seleccion o la celebracién del contrato.

Para tal efecto, la Entidad podra consultar, segun corresponda, los antecedentes disciplinarios de
la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes fiscales de la Contraloria General de la
Republica, los antecedentes judiciales de la Policia Nacional, el Registro Nacional de Medidas
Correctivas y las demas fuentes oficiales que resulten aplicables.

En caso de existir discrepancia entre la documentacién aportada por el proponente y la informacién
obtenida directamente por la Entidad en las fuentes oficiales, prevalecera para efectos de la
verificacion la informacion oficial vigente, sin perjuicio de las aclaraciones que resulten procedentes
y de las consecuencias legales a que haya lugar.

O. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR

Los proponentes, personas naturales o persona juridica nacional o una persona juridica extranjera
domiciliada o con sucursal en Colombia o los miembros de los consorcios 0 uniones temporales, no
deberan estar inmersos en las inhabilidades o incompatibilidades para contratar con EL
DEPARTAMENTO, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes.

A la fecha de la presentacién de la oferta, el proponente no se debe encontrar incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucién y la ley,
para contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la propuesta.

Para tal efecto EL DEPARTAMENTO verificara la informacién que reporta la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales, la Procuraduria General de la Nacion como sanciones
disciplinarias, so pena de RECHAZO de la oferta. EL DEPARTAMENTO verificara ademas del
Registro Unico de proponentes, los datos sobre multas y sanciones de los dos ultimos afios en
contratos estatales a efecto de determinar, en caso de presentarse esta informacién, si las mismas se
constituyen en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad.

P. CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar certificacion de la entidad bancaria respectiva en la cual se indique
nombre del titular, nimero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta
(corriente o ahorro), con el fin de realizar alli las consignaciones resultantes de los pagos del
contrato si resulta ser adjudicatario; es importante que se certifique ademas que la cuenta se
encuentra en estado activa.

Q. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El oferente debera anexar certificacién de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072
de 2015. La certificacion aportada debera cumplir con los parametros establecidos en la
Resoluciéon 0312 del 13 de febrero del 2019 “Por la cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST expedida por el Ministerio del
Trabajo”; especificamente para su acreditacion debera cumplir con lo preceptuado en el articulo 22
ibidem.
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R. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para responder por la seriedad de las propuestas, los oferentes deberan constituir, a favor del
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, una
garantia consistente en una pdliza expedida por una comparia de seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia o una garantia bancaria que cumpla con los siguientes requisitos:

e Debe expedirse por el equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion, con vigencia desde la fecha de cierre del proceso de
seleccién y tres meses mas.

Criterio diferencial para Mipymes y emprendimiento de mujeres, Art. 2.2.1.2.4.2.15 y
Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el Decreto 1860 de
2021: Ocho por ciento (8%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion.

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza debe tomarse de conformidad con el nombre o
razén social que figura en el certificado de existencia y representacién legal de la Camara de
Comercio.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantia deberd tomarse a nombre de
todos los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal.

Si el proponente es una Cooperativa de Trabajo Asociado, |la garantia debera tomarse a nombre
de la Cooperativa.

NOTA: Si la garantia no se constituye por el monto minimo requerido o su vigencia resulta
insuficiente o no se incluye el objeto descrito en el presente estudio previo, el Departamento,
dentro del término de evaluacién de los requisitos Habilitantes, requerird al oferente para que,
dentro del plazo establecido, presente el documento aclarado; si el oferente no lo presenta
oportunamente y en la forma debida, esta sera descartada.

b. EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el
RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacién el Formato 3 — Experiencia
para todos los proponentes y iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la
experiencia sefialados en el numeral 3.2 y subsiguientes de los Pliegos de Condiciones cuando se
requiera la verificacién de informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o entidades estatales. Por regla general, el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha
obtenido y no la experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial.

Toda vez que el RUP no muestra toda la informacion requerida para su verificacion, el oferente
debe presentar las certificaciones de cada una de las experiencias que pretenda hacer valer en el
presente proceso y que acrediten el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, para el efecto
debera sefalar expresamente a cual de las experiencias enumeradas en el RUP corresponde cada
certificacion anexada.
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i. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE
BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 221.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, los oferentes
deberan acreditar su experiencia mediante la presentacién de contratos debidamente ejecutados y
finalizados, inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), los cuales deberan estar
registrados en al menos DOS (2) de los siguientes codigos correspondientes a la Clasificacion
de Bienes y Servicios del Clasificador de Bienes y Servicios de la ONU (UNSPSC), segun
corresponda al objeto del contrato. Cada uno de los contratos presentados debe cumplir de forma
concurrente con DOS de los codigos UNSPSC solicitados.

Los cddigos validos para acreditar la experiencia en este proceso son los siguientes:

CLASIFICACION
UNSPSC PRODUCTO
80101600 Gerencia De Proyectos.
94131900 Asociaciones protectoras de animales
10111300 Tratamientos para los animales domésticos y

accesorios y equipo

10121800 Alimento para perros y gatos
41102600 Equipo y accesorios para laboratorio animal
70121800 Industria de animales domésticos
70122000 Salud animal

Cada contrato presentado como soporte de experiencia debera estar debidamente registrado en el
RUP y contener el cddigo correspondiente de acuerdo con la clasificacién establecida en el
presente pliego de condiciones.

El incumplimiento de este requisito dara lugar a la inadmisién de la propuesta, conforme a lo
previsto en la normativa vigente en materia de contratacion publica.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar
los cadigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno
de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos
aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos
documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera
incluirlos en el Formato 3 — Experiencia.

A-CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

Que su objeto sea o que hayan contenido dentro de su alcance, obligaciones o actividades de:
“CONTRATAR LA OPERACION INTEGRAL DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL,
INCLUYENDO LA PRESTACION CONTINUA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION, BIENESTAR
ANIMAL, LA ADQUISICION, SUMINISTRO E IMPLEMENTACION DE LA DOTACION
REQUERIDA PARA SU FUNCIONAMIENTO CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
TRAZABILIDAD, EL CONTROL POBLACIONAL Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL”.

A. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nUmero consecutivo del contrato
en el RUP. Los Proponentes Plurales deberan indicar qué integrante aporta cada uno de
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los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debera ser
presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante.

B. El Proponente podra acreditar la experiencia con MAXIMO DOS (2) CONTRATOS,
celebrados, ejecutados, terminados y cuyo valor ejecutado, individual o sumado, sea igual
0 superior al treinta por ciento (30%) del presupuesto oficial estimado expresado en
S.M.M.L.V.

C. Las experiencias deben haberse ejecutado y terminado antes de la fecha de cierre del
presente Proceso de Contratacion.

D. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas
de tres (3) afos de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito
por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun corresponda)
donde se indique la conformaciéon de la empresa. La Entidad tendra en cuenta la
experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

E. Cada uno de los contratos presentados debe cumplir de forma independiente y concurrente
con DOS de los codigos UNSPSC solicitados.

La clasificacion de bienes y servicios UNSPSC definida para la acreditacion de experiencia
guarda relacién con la naturaleza integral del objeto contractual, el cual comprende diferentes
componentes técnicos, administrativos, operativos y logisticos asociados al funcionamiento del
Centro de Bienestar Animal del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

La operacion integral del Centro requiere la articulacién de actividades relacionadas con la
administracion y coordinacién operativa, la proteccion y bienestar animal, la prestacién de
servicios médico-veterinarios, el manejo y alimentacién de animales, asi como el suministro e
implementacién de equipos, insumos y dotacién especializada. En consecuencia, las siete (7)
clasificaciones identificadas corresponden a las diferentes areas de actividad que integran el
alcance del contrato.

Considerando el caracter multidisciplinario del servicio, la acreditacion de experiencia mediante
contratos clasificados en al menos DOS (2) de los codigos UNSPSC establecidos permite
verificar antecedentes contractuales relacionados con distintos componentes de la operacién,
sin requerir que una misma experiencia comprenda la totalidad de las clasificaciones previstas.

La concurrencia de dichas clasificaciones en cada contrato aportado tiene como finalidad
identificar experiencias que involucren la ejecucién articulada de actividades de diferente
naturaleza dentro de una misma relacién contractual, aspecto relevante para la coordinacién
de los servicios, la continuidad operativa, el manejo sanitario, la administracién de recursos y el
abastecimiento de bienes e insumos necesarios para el funcionamiento del Centro.

La verificacién de la experiencia comprendera la correspondencia entre las clasificaciones
UNSPSC registradas y el objeto, alcance, obligaciones y actividades efectivamente ejecutadas,
de manera que la clasificacion constituya un elemento complementario para establecer la
relacion de la experiencia acreditada con las necesidades técnicas y operativas de la
contratacion.

F. Para acreditar la experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante
los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefalados en el numeral 3.2.2.
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B-CRITERIO HABILITADOR DIFERENCIAL PARA EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Con el propésito de dar cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.15., del Decreto
1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, los proponentes que sean emprendimientos
o empresas de mujeres, o integrados por estos, podran acreditar la experiencia exigida en el
presente estudio previo con HASTA TRES (03) CONTRATOS, lo anterior, con el fin de promover y
facilitar su participacion en el presente proceso de seleccion.

La aplicacion del criterio diferencial modifica exclusivamente el nimero maximo de contratos
mediante los cuales podra acreditarse la experiencia. En consecuencia, se mantiene el requisito
relativo al valor de la experiencia exigida, de manera que el valor ejecutado de los contratos
aportados, individualmente o sumados, debera ser igual o superior al treinta por ciento (30 %) del
presupuesto oficial estimado, expresado en S.M.M.L.V.

Los contratos aportados deberan cumplir las demas condiciones, caracteristicas y requisitos
establecidos por la Entidad para la acreditacion de la experiencia.

Este criterio diferencial busca facilitar la participacion de empresas lideradas por mujeres en
igualdad de condiciones, permitiendo que acrediten la experiencia requerida mediante una mayor
cantidad de contratos de menor valor, en lugar de concentrarla en un nimero reducido de contratos
de mayor cuantia.

C-CRITERIO HABILITADOR DIFERENCIAL PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

Con el propésito de dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18, del Decreto
1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, los proponentes que sean MIPYMES,
podran acreditar la experiencia exigida en el presente estudio previo, con HASTA TRES (03)
CONTRATOS; lo anterior, con el fin de promover y facilitar su participacion en el presente proceso
de seleccion.

La aplicacion del criterio diferencial modifica exclusivamente el ndmero maximo de contratos
mediante los cuales podra acreditarse la experiencia. En consecuencia, se mantiene el requisito
relativo al valor de la experiencia exigida, de manera que el valor ejecutado de los contratos
aportados, individualmente o sumados, debera ser igual o superior al treinta por ciento (30 %) del
presupuesto oficial estimado, expresado en S.M.M.L.V.

Los contratos aportados deberan cumplir las demas condiciones, caracteristicas y requisitos
establecidos por la Entidad para la acreditacion de la experiencia.

Este criterio diferencial busca facilitar la participacion de MIPYMES en igualdad de condiciones,
permitiendo que acrediten la experiencia requerida mediante una mayor cantidad de contratos de
menor valor, en lugar de concentrarla en un nimero reducido de contratos de mayor cuantia.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informaciéon suministrada por los oferentes en las
certificaciones, si se advierten discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la entidad,
la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.
Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

D- CRITERIO HABILITADOR DIFERENCIAL PARA EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Con el propdsito de dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, la Entidad establece requisitos habilitantes
diferenciales con el propédsito de promover la participaciéon de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional, sin comprometer la adecuada
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ejecucion del objeto contractual, los proponentes que acrediten la calidad de emprendimiento o
empresa de personas con discapacidad en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 1082 de 2015, podran acreditar la experiencia exigida en el presente estudio previo, con
HASTA TRES (03) CONTRATOS; lo anterior, con el fin de promover y facilitar su participacion en
el presente proceso de seleccion.

Este criterio diferencial busca facilitar la participacion de emprendimientos o empresas de personas
con discapacidad en igualdad de condiciones, permitiendo que acrediten la experiencia requerida
mediante una mayor cantidad de contratos de menor valor, en lugar de concentrarla en un numero
reducido de contratos de mayor cuantia.

La aplicacion del criterio diferencial modifica exclusivamente el nimero maximo de contratos
mediante los cuales podra acreditarse la experiencia. En consecuencia, se mantiene el requisito
relativo al valor de la experiencia exigida, de manera que el valor ejecutado de los contratos
aportados, individualmente o sumados, debera ser igual o superior al treinta por ciento (30 %) del
presupuesto oficial estimado, expresado en S.M.M.L.V.

Los contratos aportados deberan cumplir las demas condiciones, caracteristicas y requisitos
establecidos por la Entidad para la acreditacién de la experiencia.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes en las
certificaciones, si se advierten discrepancias entre dicha informacién y lo establecido por la entidad,
la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.
Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones, EL
DEPARTAMENTO podra solicitar al proponente tales aclaraciones, quien contara con el término
sefialado en el requerimiento que realice el comite evaluador.

ii. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccion 3.2 y subsiguientes de los Pliegos de
Condiciones:

A. Contratante

B. Objeto del contrato

C. La fecha de iniciacion de la ejecucidn del contrato: Esta fecha es diferente a la de suscripcion
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.5.6 de forma expresa asi se
determine. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afno) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia
del mes que se encuentre sefalado en la certificacion

D. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacién no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 3.5.6
de forma expresa asi se determine. Si en los documentos validos aportados para la acreditacion
de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta
el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion

E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

F. El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural.

G. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.
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iii. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién
con el fin de acreditar la informacién solicitada. Los mismos deben estar debidamente diligenciados
y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
allegados por el proponente para probar experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacién:

A. Acta de liquidacién

B. Certificacidon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
en la que conste el recibo a satisfaccion del servicio contratado debidamente suscrita por quien
esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma soélo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse debidamente
inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos
para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

* La totalidad de las Facturas que soporten y acrediten el Valor Total Ejecutado del Contrato, las
cuales deben encontrarse sujetas al cumplimiento de las reglas del Estatuto Tributario y/o la Pdliza
de estabilidad (o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento de la persona contratante) y/o los respectivos permisos y/o licencias y/o el pago del
impuesto de timbre (para Contratos suscritos antes del 31 de diciembre de 2009).

» Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de timbre del contrato.

iv. PARA SUBCONTRATOS

Para Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato
principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la
informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la
experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal la
siguiente:

I. Alcance de los servicios ejecutados en el contrato principal.
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Il. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco
del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para subcontratar, el Proponente
podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad Estatal, donde acredite
que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B unicamente se exige en relacién con el contrato principal
suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales Ay B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de subcontratacion,
la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral
anterior.

Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién como aquel contrato suscrito
entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal
firmado entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacién, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
gue no seran tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes
y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente
no advierta tal situacién, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En
ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

c. CAPACIDAD TECNICA

A. Equipos

El contratista debera para el cabal y correcta ejecucion del contrato, poner a disposicion minimo los
siguientes equipos por lo que teniendo en cuenta que, por la naturaleza del objeto a contratar, y las
actividades a desarrollar se requiera de equipo menor, el proponente debera presentar carta de
compromiso, en el cual se compromete en poner a disposicion todo aquellos equipos e insumos
requeridos para la correcta ejecucion del contrato:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

1 Unidad mdvil, tipo minivan, con adecuaciones para 1
transportar insumos y animales, dotado de elementos,
herramientas basicas (cuerdas, bozales, etc.), los
cuales deberan estar dotados de elementos y maletin
de medicamentos para atencién de emergencias, que
incluyan 2 guacales, mesa de atencién, Ecdégrafo
portatil y punto de desechos.
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El futuro contratista debera acreditar que la unidad movil esta en condiciones higiénicas y salubres y
debera aportar los documentos legales que acrediten la propiedad o tenencia del mismo, mediante
contrato de leasing, arrendamiento, compraventa suscrita en notaria, donde se verificaran fechas, en
donde conste el nombre del proponente o uno de sus integrantes en caso de union temporal o
consorcio, y que tenga la plena autorizaciéon para su disfrute por parte del respectivo titular o
propietario, este ultimo también debera acreditar su calidad con la licencia de transito o tarjeta de
propiedad.

Debera aportar, ademas, el certificado de emision de gases en que caso de que aplique, seguro
obligatorio contra accidente de transito (SOAT) vigentes. Con el fin de verificar el estado de los
vehiculos, éstos seran supervisados por el funcionario que para tal efecto designe el supervisor.

B. Equipo minimo de trabajo
De igual forma, el contratista para el cabal y correcta ejecucion del contrato debera como minimo

contar con el siguiente personal, en consecuencia, el proponente debe presentar con su propuesta
las hojas de vida con los correspondientes soportes que acrediten la formacién y experiencia del

siquiente equipo minimo.

Sin embargo, el proponente podra incluir mas personal si lo considera necesario para garantizar el
cumplimiento del objeto del contrato.

CARGO TITULO/CERTIFICACIONES EXPERIENCIA CANTIDAD
DE ESTUDIO ESPECIFICA
Veterinario e Meédico veterinario Minimo 2 afos 3
e Médico veterinario | como medico
zootecnista deseable con | veterinario y
especializacion en | manejo de
comportamiento animal o | especies menores
etologia. y mayores.
Nota: Uno de los
veterinarios debe
tener
conocimientos
especificos en
comportamiento
felino.

Auxiliar e Técnico auxiliar Minimo 1 afio en 2

veterinario veterinario funciones
relacionadas con
asistencia
veterinaria,
manejo de
inventarios y
organizaciéon  de
insumos.

Operativos e Bachiller Minimo 1 afio en 6
labores de aseo y
limpieza.

Preferible
experiencia en
manejo de
animales en
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granjas, centros
veterinarios,
albergues o
similares.
Administrador e Profesional en medicina | Minimo 2 afios en 1
del albergue veterinaria,  zootecnia, | administracion en
administracion de | salud, proyectos
empresas, administracion | ambientales,
en salud, administracion | supervision
ambiental, fisioterapia, | hospitalaria o)
bacteriologia, veterinaria.
microbiologia o]
Ingenieria Industrial.
Coordinador e Profesional o Tecnodlogo | Minimo 2 afios en 1
contable en Contaduria, Finanzas | manejo contable y
o areas afines. financiero,
preferiblemente en
proyectos de
bienestar animal o
entidades sin
animo de lucro.
Auxiliar e Tecnodlogo o Técnico en | Minimo 1 afio en 1
administrativo Contaduria, Finanzas o administracion,
areas afines. proyectos
ambientales,
administracion
hospitalaria o
veterinaria
Conductor e Bachiller — Licencia de Minimo 2 afios de 2
Conduccioén experiencia en
conduccion.

Nota 1: Para los efectos de la verificacién técnica y evaluacion solo se tomaran los perfiles
relacionados en el cuadro que antecede, en las cantidades alli establecidas.

Nota 2: En el evento que se acrediten mas de la cantidad del personal requerido, la entidad solo
tendra en cuenta las primeras presentadas en el orden sucesivo de los documentos en la oferta
cargada por el proponente en el SECOP II.

El proponente debera diligenciar el Formato 5A — Relacién de equipo de trabajo propuesto, 5B
- Carta de compromiso del personal propuesto y Formato 5C — Relacion de experiencia del
profesional propuesto.

d. CAPACIDAD FINANCIERA

Para acreditar la capacidad financiera y organizacional, los oferentes deberan contar con su Registro
Unico de Proponentes (RUP) debidamente renovado y vigente al momento de la presentacion de la
propuesta, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.1.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

Para la verificacién de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, la Entidad
tendra en cuenta la informacion financiera y organizacional vigente y en firme inscrita en el Registro
Unico de Proponentes — RUP, de conformidad con las disposiciones aplicables del Decreto 1082 de
2015.
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La informacion financiera y organizacional serd acreditada de conformidad con las reglas generales
previstas en los numerales 1.3 y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, y demas
disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

El oferente debera presentar el certificado del RUP vigente al momento de la presentaciéon de la oferta.
La no presentacion de un RUP actualizado o la utilizaciéon de informacion financiera desactualizada sera
causal de inadmision de la propuesta.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Por lo anterior se debera aportar el Certificado del RUP del Proponente singular; o, de cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal si el Proponente es plural, expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha inicial de cierre del presente proceso.

Los requisitos financieros no seran objeto de puntuacion, se tendran como CUMPLE O NO CUMPLE y
para acreditar la capacidad financiera, el proponente debera cumplir con los requisitos minimos de
Liquidez, y Endeudamiento, la verificacion de cumplimiento de la capacidad financiera, no tiene
ponderacion, se estudiara la informacién al momento de la presentacién de la propuesta y antes de la
adjudicacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el presente
pliego y de acuerdo con lo siguientes parametros.

INDICADORES FINANCIEROS REQUERIDOS:

Indicadores de capacidad financiera

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el Decreto 1082 Articulo 2.2.1.1.1.5.3 y que, en
consecuencia, deben estar contenidos en el RUP son :(Indicadores financieros para proponentes
singulares y plurales (aplica para consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad futura)).
indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la

probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

El andlisis indica un indice de liquidez mayor o igual a 1,2 Por lo que se recomienda para este proceso
el siguiente indicador:

Indice de Activo
Liquidez = Corriente
1 . >12
Pasivo
Corriente

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales se calculara el indice de liquidez con base en el
promedio ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal, aplicando la
siguiente formula:

(AC1x % P1+ AC2 x %P2 +AC3 x % P3+......... + ACn x %Pn)
IL =

(PC1x% p1+PC2x %P2+ pc3x% p3 +......+ PCn x %Pn)

Donde:

IL = indice de liquidez total

AC (1...n) = Activo corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
PC (1...n) = Pasivo corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién
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Temporal

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

El andlisis indica un endeudamiento menor o igual a 0,40 (40%). Por lo que se recomienda para este
proceso el siguiente indicador:

Indice de Pasivo
Endeudamiento = total <0,40
Activo
Total

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base
en el promedio ponderado del pasivo total y del activo total de los miembros del consorcio o de la union
temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o dentro de
la unién temporal, aplicando la siguiente formula:

(PT1x %P1 +PT2x %P2 +PT3x %P3 +......... +PTn x %Pn)

(AT1 x %P1+ AT2 x %P2 + AT3 X %P3 +......... + ATn x %Pn)
Donde:

IE = indice de endeudamiento

PT(1...n) = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
AT(1...n) = Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
%P(1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién
Temporal.

Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.

El andlisis indica una cobertura de intereses mayor a CERO (0) Por lo que se recomienda para
este proceso el siguiente indicador:

Utilidad
Cobertura intereses = Operacional

Gastos de

Intereses

(@MY

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales se calculara el indicador de riesgos con base en el
promedio ponderado de la utilidad operacional y el gasto de intereses, de los integrantes, de acuerdo con
el porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal, aplicando la
siguiente formula:

(UO1 x % P1+UO2 x %P2 + UO3 x % P3+......... +UOn x %Pn)
RCI =

(G x%pl1+GI2x %P2+ GI3x%P3+....... + GIn x %Pn)
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Donde:

RCI = Razén de Cobertura de Intereses

UO (1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
Gl (1...n) = Gasto de Intereses de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
%P (1...n) = Porcentaje de participacién de cada integrante del Consorcio o de la Unién
Temporal.

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los Oferentes cuyos gastos de intereses sean
cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el Oferente
cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el
indicador de razon de cobertura de intereses.

Documentos Financieros. Se establece en los pliegos de condiciones que, para acreditar los requisitos
financieros, los interesados deben adjunta con su propuesta:

- El certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debe ser expedido dentro los 30
dias calendarios a la fecha del cierre.

- Nota 1: El interesado debera tener en cuenta que debe estar inscritos en el registro Unico de
y su informacion financiera debera estar reportada como legalmente corresponda.

e. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Indicadores de capacidad organizacional

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el Decreto 1082 Articulo 2.2.1.1.1.53 y
que, en consecuencia, deben estar contenidos en el RUP son: (Indicadores Organizacionales para
proponentes singulares y plurales (aplica para consorcios, uniones temporales y promesa de sociedad
futura)

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

El andlisis indica una Rentabilidad sobre Patrimonio mayor a 0 Por lo que se recomienda para este
proceso el siguiente indicador:

Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad
= Operacional >0

Patrimonio

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

El andlisis indica una Rentabilidad sobre Activo mayor a0 Por lo que se recomienda para este
proceso el siguiente indicador:

Rentabilidad sobre Utilidad
Activo = Operacional >0
Activo Total
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ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

C. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme.

Para acreditar la capacidad financiera y organizacional, los oferentes deberan contar con su Registro
Unico de Proponentes (RUP) debidamente renovado y vigente al momento de la presentacion de la
propuesta, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.1.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

El oferente debera presentar el certificado del RUP vigente al momento de la presentacion de la oferta.
La no presentacion de un RUP actualizado o la utilizacion de informacion financiera desactualizada
sera causal de inadmision de la propuesta.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y
por tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

D. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen.

Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la
fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligaciéon de
hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompariados por el informe de auditoria (si aplica segun la legislacion de origen)
con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la autoridad competente de quien realiza la
conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En
caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el
literal A, prevalecera la informacion consignada en los estados financieros incluidos en la
oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera de acuerdo con lo establecido en
la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, la Entidad tendra en cuenta la informacion
financiera y organizacional vigente y en firme inscrita en el Registro Unico de Proponentes — RUP, de
conformidad con las disposiciones aplicables del Decreto 1082 de 2015. La informacion financiera y
organizacional sera acreditada de conformidad con las reglas generales previstas en los numerales 1.3
y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, y demas disposiciones que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de
origen fije una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
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representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Dolares de los Estados Unidos de Ameérica, estos deberan convertirse a Pesos en los términos
definidos en el pliego de condiciones.

34. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Concepto Pu’n?aje
maximo
Oferta econémica 32,25
Factor de Calidad 30,75
Apoyo a la Industria Nacional 10
Factor de elemento de
. 25
condiciones locales
Emprendimient_o y empresas de 0.25
mujeres ’
Inclusion de Poblacién de
Especial Proteccion 1,5
Constitucional
Mipymes 0,25
Puntos Totales 100

a. OFERTA ECONOMICA -PUNTAJE MAXIMO 32,25

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica
diligenciado en FORMULARIO 1 o el obtenido de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econémica — FORMULARIO 1, debe presentarse en pesos colombianos
y contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del
presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta conforme al Presupuesto Oficial, el Proponente acepta que estaran a su
cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

CORRECCIONES ARITMETICAS

Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
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1. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erroneamente realizada.

2. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econémica, asi: cuando la fracciéon decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
namero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad
con el proceso de DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica, de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Rango (inclusive) | Numero Método
De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.252a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacién, la Entidad tomara los dos (2) primeros digitos
decimales de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) que rija el dia habil siguiente a la fecha
efectiva de cierre del proceso de seleccidon, de conformidad con el cronograma publicado en
SECORP II.

Los dos (2) primeros digitos decimales de la TRM determinaran el método de ponderacion
aplicable, de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla prevista para tal efecto en el presente
Pliego de Condiciones.

Una vez determinado el método de ponderacién, la Entidad procedera a aplicarlo a las ofertas
econdmicas validas presentadas dentro del término establecido para el cierre del proceso, de
conformidad con las formulas y reglas previstas en el presente Pliego de Condiciones.

La evaluacidn de las propuestas econdmicas se realizara dentro de la etapa de evaluacion de las
ofertas y su resultado hara parte del informe de evaluacion que sera publicado en SECOP Il por el
término de tres (3) dias habiles, de conformidad con lo establecido para la Selecciéon Abreviada de
Menor Cuantia.
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En consecuencia, no se realizara apertura posterior de sobres econdémicos ni audiencia de
adjudicacion para la determinacion del método de ponderacion, toda vez que la propuesta
economica sera presentada dentro de la oferta en SECOP Il y evaluada conforme a las reglas
establecidas previamente en el presente Pliego de Condiciones.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Me = Mediana(Vy; Vs..; ... V)

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos
en la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el niumero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el numero de valores es par, la mediana sera el promedio de los
dos valores centrales.

Me -V,

pa< -
untaje Me

} * Puntaje maximo

Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:
l. Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera

asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

MG ="[VyxVyx V3 % ..x V),

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
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wr

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

II. Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se utilizara la siguiente férmula:

B. Media Geomeétrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

. T IMG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo = | 1 — MG

Donde:

¢ MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de
la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

)—(1—3- - (Vmin2+ X)

1. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificaciéon econdmica.

X -V, .
(Puntaje maximo * (1 - (%)) Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje =

| X5 — Vi |

Puntaje maximo * (1 - ( )) Para valores mayores a Xz

B

Donde:
e V.. Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e Xg: Esla media aritmética baja.
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La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Vinin = Minimo (Vy; V,..; ... V)

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
e V; Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econdmica de

menor valor.

Puntaje maximo * Vyp
Vi

Puntaje =

Donde:

e V; Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad.

e V.. Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * Vi,
V.

L

Puntaje =

Donde

e V.. Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e V; Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

b. FACTOR DE CALIDAD- PUNTAJE MAXIMO 30,75

Con el proposito de incentivar condiciones técnicas adicionales que representen una mejora
efectiva en la calidad, cobertura e impacto de los servicios objeto del contrato, la Entidad asignara
hasta TREINTA COMA SETENTA Y CINCO (30,75) PUNTOS al proponente que se comprometa a
ejecutar, durante el plazo contractual, las actividades adicionales establecidas en el presente

numeral.

Los ofrecimientos realizados en virtud de este factor seran de caracter voluntario para efectos de
la asignacién de puntaje y deberan corresponder, en todo caso, a actividades adicionales a las
cantidades, jornadas, servicios y demas obligaciones minimas establecidas en el Anexo Técnico y

en los demas documentos del proceso.

63



http://192.168.1.207/isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FE%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2Easp&IdArticulo=692

GOBERNACION Fecha de Codiao:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: go:
‘ PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16/02/2017 FO-AP-GJ-04
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y
A ANALISIS DEL SECTOR PARA CONCURSO Version: 03 | Pégina 64 de
PUBLICO Y SELECCION ABREVIADA ", ' 74
CONCURSO DE MERITO Y LICITACION

La asignacion del puntaje se realizara de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO 30,75

Programa adicional de adopciéon responsable. El 15,375
proponente que se comprometa a realizar una (1)
jornada adicional de adopcion responsable adicional a
las jornadas minimas establecidas en el Anexo
Técnico. Las jornadas deberan comprender
actividades de promocién y divulgacion, orientacion y
valoracion de potenciales adoptantes, formalizaciéon
de las adopciones que se produzcan y seguimiento
posadopcién de los animales efectivamente
entregados.

Cobertura adicional de salud y control poblacional 15,375
animal. El proponente que se comprometa a realizar
durante la ejecucion contractual 200 esterilizaciones y
200 vacunaciones adicionales, respecto de las
cantidades minimas establecidas en el Anexo
Técnico, de conformidad con las condiciones,
protocolos y especificaciones técnicas establecidas
por la Entidad.

Nota 1: Asignacion del puntaje. El proponente que ofrezca uno (1) de los dos criterios anteriormente
establecidos obtendra QUINCE COMA TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO (15,375) PUNTOS. El
proponente que ofrezca ambos criterios obtendra el puntaje maximo de TREINTA COMA SETENTA'Y
CINCO (30,75) PUNTOS. El proponente que no ofrezca ninguno de los criterios obtendra cero (0)
puntos por este factor.

Nota 2: Forma de ofrecimiento. Para efectos de la asignacion del puntaje, el proponente debera
presentar con su oferta el formato de compromiso dispuesto por la Entidad, debidamente suscrito,
mediante el cual manifieste de manera expresa e inequivoca cual o cuales de los criterios
adicionales se compromete a ejecutar durante el plazo contractual.

La sola presentacion del formato debidamente diligenciado y suscrito constituira el compromiso del
proponente respecto del ofrecimiento realizado para efectos de la asignacion del puntaje.

Nota 3. Caracter adicional. Las actividades ofrecidas para obtener puntaje deberan ser
adicionales a las condiciones técnicas minimas exigidas por la Entidad. En ningun caso se otorgara
puntaje por actividades, cantidades, jornadas o prestaciones que hagan parte de las obligaciones
minimas establecidas en el Anexo Técnico o en los demas documentos del proceso.

Nota 4. Incorporacién del ofrecimiento al contrato. En caso de resultar adjudicatario, los
ofrecimientos realizados por el proponente y por los cuales haya obtenido puntaje se incorporaran
al contrato y seran de obligatorio cumplimiento durante su ejecucion, en las condiciones previstas
en los documentos del proceso y en la oferta presentada.

Nota 5. Costos asociados a los ofrecimientos. El proponente debera considerar, al momento de
estructurar su oferta econdmica, la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para el
cumplimiento de los ofrecimientos adicionales realizados en virtud del presente factor.

En consecuencia, la ejecucién de las actividades adicionales ofrecidas no dara lugar a
reconocimiento, pago, compensacion o remuneracion adicional por parte de la Entidad, toda vez
que sus costos deberan encontrarse contemplados dentro de la oferta econémica presentada por
el adjudicatario.

Nota 6. Programacién y ejecucién. Las actividades adicionales deberan ejecutarse durante el
plazo contractual, previa coordinacién con la supervisién del contrato, de manera que su
programacion responda a las necesidades del Centro de Bienestar Animal y no interfiera con el
cumplimiento de las obligaciones ordinarias a cargo del contratista.
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Para el programa adicional de adopcion responsable, se realizara una (1) jornada adicional de
adopcidén responsable adicional a las jornadas minimas establecidas en el Anexo Técnico. Las
jornadas deberan comprender actividades de promocién y divulgacion, orientacién y valoracién de
potenciales adoptantes, formalizacién de las adopciones que se produzcan y seguimiento
posadopcion de los animales efectivamente entregados.

Las cantidades adicionales de esterilizaciones y vacunaciones podran ejecutarse durante una o
varias jornadas, de acuerdo con la programacién aprobada por la supervisién, siempre que al
finalizar el plazo contractual se haya cumplido la totalidad de las cantidades adicionales ofrecidas.

Nota 7. Verificacion del cumplimiento. La supervision del contrato verificara el cumplimiento
efectivo, oportuno e integral de los ofrecimientos adicionales. Para tal efecto, el contratista debera
presentar los informes, registros de atencién, soportes fotograficos, registros de los animales
atendidos, historias o soportes clinicos cuando corresponda y demas evidencias que permitan
verificar el cumplimiento de las actividades y cantidades ofrecidas.

Nota 8. Incumplimiento. Los ofrecimientos adicionales por los cuales el adjudicatario haya
obtenido puntaje constituyen obligaciones contractuales. En consecuencia, su incumplimiento dara
lugar a las actuaciones y medidas contractuales que resulten procedentes de conformidad con el
contrato y la normativa aplicable.

c. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- PUNTAJE MAXIMO 10

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ‘ Puntaje
Promocion de servicios nacionales o con frato 10
nacional
incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

d. FACTOR ELEMENTO DE CONDICIONES LOCALES — PUNTAJE MAXIMO 25

Con fundamento en el articulo 310 de la Constitucion Politica y los principios de igualdad material y
seleccion objetiva, la Entidad establece el presente factor orientado a promover oportunidades de
vinculacion laboral para personas residentes del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

Para efectos de la puntuacion en lo relacionado con el ELEMENTO DE CONDICIONES LOCALES,
se tendran en consideracion, los siguientes factores de puntuacion, asi:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

(25)
Al proponente que se comprometa a vincular, durante la ejecucion 25
contractual, como minimo el treinta por ciento (30%) del personal minimo
de trabajo establecido en el pliego de condiciones, con personas que
acrediten su condicion de residentes del Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, conforme al régimen especial
aplicable.

Nota 1. Acreditacion del compromiso. Para obtener el puntaje, el proponente debera presentar con
su oferta un compromiso escrito, suscrito por su representante legal o por la persona natural
proponente, mediante el cual manifieste expresamente su obligaciéon de vincular, durante la ejecucion

65



http://192.168.1.207/isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FE%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2Easp&IdArticulo=692

GOBERNACION Fecha de Codiao:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: go:
‘ PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16/02/2017 FO-AP-GJ-04
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y
N A ANALISIS DEL SECTOR PARA CONCURSO Version: 03 | Pégina 66 de
PUBLICO Y SELECCION ABREVIADA ", ' 74
CONCURSO DE MERITO Y LICITACION

contractual, el porcentaje minimo de personal residente establecido para este factor.

Nota 2. Verificacion de la residencia. El contratista debera acreditar ante la supervision del contrato la
condicién de residencia del personal vinculado, mediante los documentos validos expedidos por la
autoridad competente, conforme al régimen especial aplicable en el Departamento Archipiélago.

Nota 3. Cumplimiento durante la ejecucion. El porcentaje de personal residente ofrecido debera
mantenerse durante la ejecucion contractual. En caso de sustitucién de personal, el contratista debera
garantizar que se conserve el porcentaje comprometido, sin afectar los perfiles, requisitos de idoneidad
y demas condiciones exigidas para la prestacion del servicio.

Nota 4. Asignacién de cero puntos. Al proponente que no presente el compromiso de vinculacién de
personal residente en los términos establecidos se le asignaran cero (0) puntos en este factor. La no
presentacion del compromiso no constituira causal de rechazo de la oferta.

Nota 5. Participacion de proponentes. El presente factor no constituye una limitacién territorial de la
convocatoria. Podran participar y acceder al puntaje los proponentes que cumplan las condiciones
establecidas, independientemente de su domicilio o lugar de constitucion.

Nota 6. Verificacion contractual. La supervision del contrato verificara el cumplimiento del compromiso
adquirido por el contratista, de conformidad con las obligaciones contractuales y los mecanismos de
seguimiento establecidos en los documentos del proceso.

Fundamento constitucional y finalidad de la medida

El articulo 13 de la Constitucion Politica consagra el principio de igualdad y reconoce la posibilidad de
adoptar medidas orientadas a promover condiciones de igualdad real y efectiva.

Por su parte, el articulo 310 constitucional establece un régimen especial para el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, atendiendo sus particularidades
geograficas, demograficas, ambientales y culturales.

En desarrollo de este mandato se expidié el Decreto 2762 de 1991, mediante el cual se establecieron
disposiciones especiales para el control de la densidad poblacional, la residencia y la circulacion en el
territorio insular.

La Corte Constitucional, en la Sentencia C-530 de 1993, reconocio la legitimidad constitucional del
régimen especial del Archipiélago, mientras que en la Sentencia C-932 de 2007 admitié la
incorporacion de acciones afirmativas en los procedimientos de contrataciéon estatal, siempre que
resulten compatibles con los principios que orientan la seleccion de contratistas.

En este contexto, la Entidad considera pertinente establecer un factor de evaluacion destinado a
promover oportunidades de vinculacién laboral para la poblacion residente del Departamento
Archipiélago, mediante compromisos efectivos y verificables de incorporacion de personal a la
ejecucion del contrato.

La medida no tiene como finalidad privilegiar empresas por su domicilio, lugar de constitucion o
procedencia, sino promover la participacion laboral de personas residentes en el territorio donde se
desarrollaran las actividades contractuales.

2. Idoneidad de la medida

El objeto contractual comprende la operacion integral del Centro de Bienestar Animal, lo cual exige la
disponibilidad de personal técnico, profesional, administrativo y operativo para la prestacion de
servicios presenciales de atencion y bienestar animal.

En atencion a estas caracteristicas, el compromiso de vinculacion de personal residente constituye un
mecanismo que puede contribuir simultdaneamente a la generacion de oportunidades laborales en el
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territorio y a la conformacion de un equipo de trabajo con disponibilidad para desarrollar las actividades
contractuales.

La medida resulta adecuada para alcanzar su finalidad de promocion laboral, toda vez que el puntaje
no se otorga por la residencia del proponente, sino por el compromiso de incorporar personal residente
a la ejecucion efectiva del contrato.

Su cumplimiento sera verificable mediante la acreditacion de la condicién de residencia del personal
vinculado y el seguimiento de la supervision contractual.

3. Necesidad y justificacion del porcentaje exigido

El criterio establece un compromiso de vinculacién de personal residente equivalente, como minimo, al
treinta por ciento (30 %) del equipo minimo requerido. Este porcentaje pretende asegurar que la
medida produzca un efecto material en la vinculacion laboral y no se limite a una participacion
meramente simbdlica. La exigencia se refiere exclusivamente al personal minimo establecido para la
ejecucion contractual y no impide la vinculacion de trabajadores que cuenten con las autorizaciones
exigibles conforme al régimen especial del Departamento.

Asimismo, la medida no modifica los requisitos de formacién, experiencia, idoneidad o disponibilidad
establecidos para cada cargo, los cuales deberan cumplirse independientemente de la condicién de
residencia.

La determinacién definitiva del porcentaje debera encontrarse respaldada en el andlisis de la
disponibilidad de personal con los perfiles requeridos y en la evaluacion de las altemativas que
permitan alcanzar la finalidad de promocion laboral sin introducir restricciones innecesarias a la
participacion.

4. Proporcionalidad del puntaje asignado

El factor de condiciones locales tendra una ponderacién maxima de veinticinco (25) puntos sobre un
total de cien (100). De esta manera, la oferta econdmica conserva una ponderacién superior a la
asignada al compromiso de vinculacién de personal residente. La medida se configura como un factor
de evaluacién y no como un requisito habilitante, de manera que la falta de ofrecimiento del
compromiso no impedira la participacion del proponente ni daré lugar al rechazo de su oferta.

Adicionalmente, cualquier proponente, con independencia de su domicilio o lugar de constitucion,
podra acceder al puntaje mediante la presentacidon del compromiso correspondiente, sujeto a las
mismas condiciones de acreditacion y verificacion.

La Entidad considera que esta configuracion contribuye a diferenciar el incentivo laboral de una
limitacién territorial de la convocatoria.

e. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES — PUNTAJE MAXIMO 0.25

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 11 — Acreditaciéon de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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f. INCLUSION DE POBLACIONES DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y previo analisis de oportunidad y conveniencia de la
medida atendiendo el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, la Entidad establece
como condicion de ejecucion contractual la participacion de poblacién en pobreza extrema,
desplazada por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de
especial proteccion constitucional.

Para el presente proceso, teniendo en cuenta que la ejecucion del contrato requiere la disposicion
permanente de personal para la operacion integral del Centro de Bienestar Animal, el contratista
debera garantizar que, como minimo, el cinco por ciento (5 %) de los servicios requeridos para
la ejecucion contractual asociados al componente de personal sea provisto mediante la
participacién de personas pertenecientes a alguno de los grupos poblacionales anteriormente
sefialados, sin afectar el cumplimiento de los perfiles, formacion, experiencia, idoneidad y demas
requisitos establecidos por la Entidad para cada cargo.

Para efectos de determinar el nUmero de personas correspondiente al porcentaje sefalado, se
tomara como base la totalidad del personal minimo exigido por la Entidad para la ejecucion
contractual. Cuando la aplicaciéon del porcentaje arroje una cifra decimal, el resultado se
aproximara al numero entero inmediatamente superior.

El contratista debera acreditar ante la supervision, al inicio de la ejecucion y durante el plazo
contractual, la vinculacion y permanencia de las personas correspondientes mediante los
documentos idoneos que permitan verificar su pertenencia a alguno de los grupos sefalados y su
efectiva participacion en la ejecucion del contrato.

En caso de retiro o desvinculacion de alguna de las personas acreditadas, el contratista debera
efectuar su reemplazo por otra que reuna alguna de las condiciones sefialadas, garantizando el
mantenimiento de la participacién exigida durante la ejecucion contractual.

La supervision verificara el cumplimiento de esta obligacion en los términos establecidos en los
Documentos del Proceso y en la minuta contractual.

g. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad otorgara un puntaje adicional equivalente al cero coma veinticinco por ciento (0,25 %) del
total de los puntos establecidos en el presente Pliego de Condiciones al proponente que acredite
su condicion de MiPyme domiciliada en Colombia, de conformidad con los criterios de
clasificacion empresarial y las disposiciones normativas vigentes.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional se aplicara cuando por lo menos uno de
sus integrantes acredite la calidad de MiPyme y tenga una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el consorcio o union temporal.

La asignacion de este puntaje constituye un incentivo diferencial a favor de las MiPymes y no
implica la limitacién de la convocatoria a MiPymes. El presente proceso no se encuentra limitado
a MiPymes, de conformidad con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacion de
Mipyme y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho
formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial
en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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35. CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad en caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas aplicara las reglas contenidas
en el pliego de condiciones de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

14. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

La MATRIZ DE RIESGOS - ANEXO incluye los riesgos que se pueden presentar durante la
ejecucion del contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su
ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el
responsable del tratamiento, entre otros aspectos. En igual sentido, la entidad en cumplimiento de
lo establecido en el decreto 1082 de 2015, realizé el analisis del sector econdmico ANEXO 2
ESTUDIO DL SECTOR el cual hace parte integral del presente proceso.

14.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La MATRIZ DE RIESGOS — ANEXO la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la
entidad hace parte integrante del presente pliego de condiciones y los interesados podran
presentar sus observaciones durante la etapa de observaciones al proyecto o al pliego de
condiciones.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la
propuesta con base en su propia informaciéon, de manera tal que el proponente debe tener en
cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las
obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del Contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda
la informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecuciéon completa del servicio de conformidad con el contrato ni le dara
derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza.

15. GARANTIAS
15.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracién
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no
entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)

Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
beneficiario SANTA CATALINA identificada con NIT 892.400.038-2.
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Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, sin
perjuicio de las ampliaciones que resulten legalmente exigibles.

Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccién

Amparos

Vigencia

Criterio diferencial para Mipymes y emprendimientos y empresas de
mujeres: Ocho por ciento (8 %) del presupuesto oficial del proceso de
seleccion, de conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, adicionados por el Decreto 1860 de 2021, siempre que
Valor el proponente acredite las condiciones exigidas para acceder al beneficio.
Asegurado
Criterio diferencial para emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad: Ocho por ciento (8 %) del presupuesto oficial del proceso de
seleccion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de
2015, incorporado por el Decreto 287 de 2026, siempre que el proponente
acredite las condiciones previstas en la normativa aplicable.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y
cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
proponente no podra retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la
entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

15.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

15.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los TRES (03) DIAS habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobaciéon de la Entidad. Esta garantia
tendra las siguientes caracteristicas:

| Caracteristica Condicion |
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio autdénomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
beneficiario SANTA CATALINA identificada con NIT 892.400.038-2.
Amparos,
xflipecsla y Cumplimiento  general del | Vigencia igual al | Veinte (20%) por
contrato y el pago de las multas | plazo de ejecucion | ciento del valor total
asegurados X L :
y la clausula penal pecuniaria | del contrato y seis | del contrato
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| Caracteristica

que se le impongan (6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones

sociales legales e
indemnizaciones laborales del | Por la vigencia del | Ocho (8%) por ciento
personal que el Contratista | contrato y tres (3) | del valor total del
haya de utilizar en el territorio | afios mas. contrato
nacional para la ejecucion del
contrato
. - Vigencia igual al
Call|d_a<_:i del Sgrvmo por los plazo de ejecucion | Diez  (10%)  por
perjuicios derivados de la q .
el contrato vy | ciento del valor total

deficiente calidad del servicio
prestado.

cuatro (4) meses
mas.

del contrato

i 0,
Vigencia igual al cl:i)elifo (L%I/O) vaﬁg:
plazo de ejecucion di |
del contrato y UN | COrmespon iente da
Calidad y correcto | (1) ANO  MAS, ggmuﬁgif;?g;e e
funcionamiento de los bienes. contado a partir del quis '
recibo a §urr|nmstro g de
satisfaccion de los Iemﬂieg]sentat;g):es e
bienes por parte de QquIpos, 31
la Entidad dotacion de
' contrato.

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o

Tomador Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de

cada uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,

consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Inf L e Numeroy afio del contrato

nneggr::rcilon . ijeto del contrato _

dentro de la e Firma del representante legal del Contratista

poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adicién o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

15.2.2. CALIDAD DEL SERVICIO

El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan
con posterioridad a la terminacién del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos
hipotesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion

71



http://192.168.1.207/isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FE%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2FEstudiospreviosseleccionabreviada%5Fconcursodemerito%5Fylicitacion%5Fv0%5F1%2Easp&IdArticulo=692

GOBERNACION Fecha de Codiao:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién: go:
‘ PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16/02/2017 FO-AP-GJ-04
ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y
&4 ANALISIS DEL SECTOR PARA CONCURSO Version: 03 | P4gina 72 de
PUBLICO Y SELECCION ABREVIADA ", ' 74
CONCURSO DE MERITO Y LICITACION

de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos
son imputables al contratista.

15.2.3. MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTIA

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando ésta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectue el DEPARTAMENTO, asi como ampliar las garantias en
los eventos de adicién y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del
Contratista 0 su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del
Contrato y se dara inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

15.2.4. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil Extracontractual de
la Entidad con las siguientes caracteristicas:

| Caracteristica Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y

SANTA CATALINA identificada con NIT 892.400.038-2 y el Contratista.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nhombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de

Tomador los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista
sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el nombre, el NIT y el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todas las personas que
conforman el Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion.

Valor Doscientos (200) SMMLV de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto

1082 de 2015.

Asegurados

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Terceros afectados y DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
Beneficiarios ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA identificado con NIT

892.400.038-2.

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe

Amparos P : o .
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
e Numero y afio del Contrato

Informacion . ijeto del Contrato _

necesaria dentro de | Firma del representante legal del Contratista

la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta podliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000)
SMMLV.
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Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién
de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad
civil extracontractual.

16. ACUERDOS COMERCIALES

En observancia del numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
a continuacion, se muestra la aplicacion o no de los Acuerdos Internacional o
Tratado de Libre Comercio de acuerdo a los valores a partir de los cuales se
aplican, asi:

Valor del Proceso (COP) $852.457.690
Umbral Mipyme 2026 (COP) $511.708.497

Metodologia Entidad cubierta + umbral aplicable + ausencia de excepcion

Entidad ¢Supera Excepcion integral Conclusion para el

Acuerdo comercial Umbral / tratamiento

cubierta umbral? acreditada proceso

Alianza Pacifico - Chile

si NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.804.264
Alianza Pacifico - Perd s NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.804.264
Chile )

sl NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.059.175
Corea si NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.000.000
Costa Rica si NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.940.398.620
Estados AELC s NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.131.227.573
Estados Unidos sl NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.940.398.620
Unién Europea si NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.131.227.573
Reino Unido e Irlanda :
ol Norte si NO NO NO APLICA - CUANTIA $1.091.059.175
Canada NO NO N/A NO APLICA - CUANTIA Nivel subcentral N.A.
México NO NO N/A NO APLICA - CUANTIA Nivel subcentral N.A.
Triangulo Norte - Sl N/A TRATAMIENTO Sin umbral establecido en
Guatemala NO ESPECIAL documento oficial 2026
Triangulo Norte - El TRATAMIENTO Sin umbral establecido en
Salvador Sl N/A NO ESPECIAL documento oficial 2026
CAN Sl N/A NO TRATO NACIONAL Régimen particular de trato nacional

20. COMPROMISO ANTICORRUPCION
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO 4 en el

cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si
se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
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cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actiue en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminaciéon anticipada del contrato, si el incumplimiento
ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

20. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, invita a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del
Proceso en el SECOP.

21. LIMITACION MIPYME TERRITORIAL

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, la limitacion de la convocatoria a MiPymes colombianas procede, entre otros
requisitos, cuando el valor del proceso de contratacion sea inferior a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (USD 125.000), liquidados conforme a la tasa de cambio
determinada para el efecto por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Para la vigencia 2026, el referido umbral corresponde a QUINIENTOS ONCE MILLONES
SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($511.708.497).

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($ 852.457.690), este supera el umbral establecido para la limitacion de
convocatorias a MiPymes.

En consecuencia, el presente proceso de seleccion no es susceptible de limitacion a MiPymes
colombianas ni de limitagion territorial a MiPymes domiciliadas en el Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providendta y Santa Catalina, por no cumplirse el requisito de cuantia establecido en
el numeral articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

<

ALFRED ENRIQUE HUDGSON MARTINEZ

Secretario de Servicios Publicos y Medio Ambiente

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
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	1. Formular y ejecutar políticas, planes, programas y proyectos en materia de servicios o públicos domiciliarios y medio ambiente.
	2. Dirigir, planear, organizar, coordinar y controlar la prestación de los servicios de recolección, transporte, tratamiento, aprovechamiento y disposición final de residuos sólidos, barrido y limpieza de vías y demás áreas públicas, cementerios, horn...
	3. Promover alianzas estratégicas entre los entes públicos y privados, para construir y optimizar la infraestructura de servicios públicos domiciliarios.
	4. Coordinar con las entidades pertinentes la formulación y ejecución de programas y proyectos orientados al manejo integral de los servicios públicos domiciliarios y a la preservación de los recursos ambientales en el Departamento.
	5. Apoyar técnicamente al municipio y a las comunidades en la formulación de programas y proyectos de servicios públicos domiciliarios y dar la viabilidad técnica para su inscripción en el Banco Departamental de Programas y Proyectos.
	6. Apoyar y hacer seguimiento técnico y operativo a los entes prestadores de servicios públicos domiciliarios, en la programación, diseño, construcción, mantenimiento, optimización, rehabilitación y operación de las obras de infraestructura.
	7. Mantener una cartilla actualizada de precios de referencia para la determinación de presupuestos de obras civiles para la infraestructura de servicios públicos domiciliarios, de manera que se ajusten a la realidad del mercado.
	8. Dirigir los procesos de contratación de las obras y servicios técnicos incluidos en el plan operativo anual de inversión
	9. Aplicar la normatividad en la interventoría y supervisión de obras de infraestructura de servicios públicos domiciliarios.
	10. Administrar el Sistema de Información de los Servicios Públicos Domiciliarios y Medio Ambiente en el Departamento; y garantizar el cargue oportuno y correcto al SUI
	11. Desarrollar los programas de capacitación y asistencia técnica, liderados por el Ministerio del ramo y dirigidos a programas de certificación laboral por competencias, documentación técnico-normativa del sector de agua potable y saneamiento básico...
	12. Identificar y proponer los mecanismos para incorporar la dimensión ambiental en los planes, programas y proyectos de las dependencias de la Administración Central y entidades descentralizadas.
	13. Desarrollar las actividades requeridas para la conformación del Sistema Ambiental Departamental, proponiendo acciones para la coordinación e integración de las instituciones públicas con competencias ambientales e impulsando los programas de educa...
	14. Identificar y difundir los incentivos económicos, sociales, técnicos y demás, existentes en las disposiciones nacionales o internacionales que puedan tener especial relevancia para la conservación y uso sostenible de los recursos naturales del Dep...
	15. Participar en la ejecución de obras y proyectos de control y prevención para el manejo de dinámicas de inestabilidad y procesos erosivos, regulación de cauces o corrientes de agua, así como en programas para la adecuada conservación, administració...
	16. Las demás que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por autoridad competente.
	- Dotar con los requisitos necesarios para el alojamiento adecuado de los animales que en él se mantengan, comprendiendo una parte especializada en especies menores, otra para especies mayores.
	- Promover la salud y el bienestar, coadyuvar a erradicar el maltrato y los actos de crueldad contra los animales. Concientizar y sensibilizar a la población para disminuir el maltrato animal y fomentar acciones para proteger a los animales que se enc...
	- Promover la articulación de redes institucionales para la protección y cuidado animal.
	- Contar con capacidad operativa para la captura, tenencia, alimentación, diagnóstico de salud y posibles enfermedades sospechosas; al igual de aquellos servicios establecidos en la regulación animal vigente.
	- En caso de presentarse una zoonosis, reportar para dar traslado a la Secretaría de Salud y proceder con las medidas pertinentes cuando constituyan en factor de riesgo para la población humana y animal.
	- Promoción de la adopción de mascotas.
	- Realizar campañas de esterilización.
	- Contar y suministrar servicios médicos veterinarios necesarios para un funcionamiento óptimo del CBA.
	- Diseñar y ejecutar acciones de esparcimiento que mejoren la calidad y el bienestar de las especies presentes en el CBA.
	- Documentar y llevar un registro como sistema de información de las acciones y actividades desarrolladas en el CBA en el marco del cumplimiento de lo dispuesto en la regulación vigente, y los planes e indicadores establecidos para la vigencia.
	- Contar un equipo de personal calificado que garantice una administración óptima para el funcionamiento del CBA.
	23. Disponer de vehículos, logística y apoyo operativo necesario para el desarrollo de las actividades operativas, campañas, transporte de animales, insumos y personal.
	24. Garantizar disponibilidad de funcionamiento del Centro de bienestar 24 horas al día, los 7 días de la semana, brindando servicios de atención medico veterinaria para caninos, felinos, bovinos y equinos que lo requieran, en las diferentes áreas de ...
	25. Disponer del personal médico, operativo y administrativo requerido para la operación del Centro y la ejecución de las actividades contractuales, conforme a los perfiles exigidos.
	26. EL CONTRATISTA respetara los logos del Departamento, siempre deberá́ pedir autorización escrita para el uso de la imagen institucional del mismo .
	27. Abstenerse de publicar o divulgar información correspondiente a procedimientos médicos, sin previa autorización del Departamento.
	28. Dar cumplimiento de la Ordenanza No. 014 de 2017 y sus normas reglamentarias.
	29. El contratista mantendrá libre a la entidad de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes con ocasión del presente contrato.
	30. Garantizar que los bienes y elementos suministrados correspondan a las especificaciones técnicas, cantidades, características y modalidad de adquisición establecidas en el Anexo Técnico – Listado de Dotación Centro de Bienestar Animal 2026 y que s...
	El contratista deberá cumplir las siguientes obligaciones en desarrollo del objeto contractual:
	1. Capturar, Rescatar y Transportar animales domésticos / callejeros, y de gran tamaño encontrados en las vías y/o zonas peatonales del Departamento Archipiélago, según necesidad del Departamento.
	2. Diseñar y presentar a la entidad para aprobación y verificación de la supervisión versiones actualizadas de:
	- Protocolo de Operación del Centro de Bienestar Animal.
	- Manual de Buenas Prácticas del Centro de Bienestar Animal.
	- Protocolo de emergencias.
	- Plan de Gestión Ambiental.
	- Plan de prevención y control de plagas y roedores.
	- Plan de emergencia.
	- Plan general de limpieza y desinfección.
	- Plan de manejo de disposición final de las heces de animales.
	- Plan de gestión integral de residuos hospitalarios y similares.
	- Los demás lineamientos necesarios que se requieran por parte del supervisor para garantizar la operación del CBA.
	3. Cumplir con el Protocolo de Operación del Centro de Bienestar Animal y todos sus anexos técnicos, planes y lineamientos establecidos por la entidad.
	4. Presentación de entregables iniciales: cronograma de trabajo, listado y afiliación de personal requerido, inventario inicial de insumos, animales y áreas disponibles, constancia de entrega de dotación al personal requerido, para la aprobación de la...
	5. Proporcionar y disponer de los insumos para atención médica, locativos, alimentación, custodia, tenencia y cuidado para cada especie (felinos, caninos, equinos, bovinos, etc.) que llega al CBA y los que se encuentran en el albergados.
	6. Recibir, registrar, clasificar y atender los animales ingresados al Centro de Bienestar Animal, asegurando la trazabilidad del ingreso, la valoración clínica inicial y su asignación en áreas adecuadas según especie y condición.
	7. Realizar y justificar, en caso de ser necesario, eutanasias humanitarias a los animales en mal estado de salud para así mantener el equilibrio y salubridad de las especies albergadas; y hacer disposición final adecuada.
	8. Sanidad, limpieza e higiene de todas las áreas del centro, así como de los animales que se encuentran a cargo del Centro de bienestar.
	9. Realizar actividades de promoción y prevención que promuevan la recreación, salud y la estimulación física de los animales albergados.
	10. Realizar mínimo una campaña mensual encaminada a la adopción de animales en situación de abandono. Estas campañas deberán ejecutarse conforme al cronograma aprobado por la supervisión e incluirán, como mínimo, planeación, convocatoria, logística o...
	• El personal, insumos, carpas, mesas, sillas u otros elementos requeridos para la campaña se entenderá incluido dentro de este rubro.
	Además, deberá́ prestar apoyo en la gestión de los procesos de adopción generados a través de los diferentes canales de atención de adopción animal, correspondiente a albergue de animales en estado de abandono incluidos en la campaña mientras se reali...
	11. Realizar jornadas mensuales y campañas de esterilización, vacunación y desparasitación de los animales de la comunidad de la Isla de San Andrés y los albergados.
	a. Realizar jornadas de esterilización canina y felina con disponibilidad para realizarlas de lunes a domingo en diferentes barrios y sectores de la Isla de San Andrés o en las instalaciones del CBA, de acuerdo con cronograma aprobado por la supervisi...
	b. Realizar jornadas de vacunación con disponibilidad para realizarlas de realizarlas de lunes a domingo en diferentes barrios y sectores de la Isla de San Andrés o en las instalaciones del CBA, de acuerdo con cronograma aprobado por la supervisión. P...
	c. Realizar jornadas de desparasitación canina y felina con disponibilidad para realizarlas de realizarlas de lunes a domingo en diferentes barrios y sectores de la Isla de San Andrés o en las instalaciones del CBA, de acuerdo con cronograma aprobado ...
	• Parágrafo. Las jornadas y campañas de esterilización, vacunación y desparasitación deberán incluir, como mínimo, planeación operativa, alistamiento de insumos, montaje y desmontaje del punto de atención, apoyo logístico en sitio, personal de apoyo p...
	12. Realizar jornadas especiales de captura y manejo animal que pueden incluir caninos, felinos, equinos y/o bovinos.
	13. Disponer y gestionar canales de atención, comunicación y divulgación institucional, incluyendo línea telefónica, redes sociales, WhatsApp u otros medios, para atender solicitudes ciudadanas y difundir información relacionada con todos los componen...
	14. Apoyar y suministrar información a la Gobernación para dar respuesta a las solicitudes y requerimientos de la comunidad y los entes de control.
	15. Presentar un informe mensual en medio magnético y/o físico con los documentos y pruebas que certifiquen las actividades realizadas para diligenciar y tramitar las respectivas cuentas de cobro, acompañada de la seguridad social de las personas que ...
	16. Diligenciar una bitácora diaria, digital o física, de la situación del albergue donde se evidencien las actividades rutinarias.
	17. Actualizar y suministrar mensualmente la historia clínica de cada uno de los animales albergados.
	18. Disponer dentro de la ejecución del contrato, una (1) unidad móvil, tipo minivan, con adecuaciones para transportar insumos y animales, dotado de elementos, herramientas básicas (cuerdas, bozales, etc.), los cuales deberán estar dotados de element...
	Parágrafo. En este vehículo se brinda atención en sitio, a los reportes de emergencias, maltrato y accidentes en vías, brindando tratamiento de urgencias a caninos, felinos y equinos, correspondiente a valoración, acompañamiento y atención primaria de...
	19. Realizar valoración, estabilización y atención médico-veterinaria de equinos y bovinos en condición de maltrato, abandono o afectación de salud, conforme a la capacidad operativa del Centro.
	20. El CONTRATISTA deberá diseñar y ejecutar un Programa Integral de Capacitación en Protección y Bienestar Animal, con cobertura territorial, comunitaria, educativa, institucional y técnica, que incluya como mínimo cuatro (4) jornadas comunitarias, i...
	21. Garantizar el servicio de extracción, transporte y disposición de lodos y residuos del sistema séptico
	22. Gestionar y ejecutar las adquisiciones con cargo a la bolsa agotable para intervenciones o medicinas veterinarias especializadas y/o de alta complejidad o costo únicamente cuando exista necesidad debidamente justificada y aprobada previamente por ...
	Parágrafo. El contratista deberá abstenerse de utilizar la bolsa agotable para sustituir o repetir insumos o intervenciones ya descritas en otro ítem, así como para realizar adquisiciones que no están directamente relacionadas con el objeto contractual.
	23. Adquirir, suministrar, entregar, instalar cuando aplique y poner en funcionamiento la totalidad de los bienes y elementos definidos en el Anexo Técnico – Listado de Dotación Centro de Bienestar Animal 2026, de acuerdo con las cantidades, caracterí...
	Para efectos de ejecución, los elementos del anexo se clasificarán según su frecuencia de adquisición en:
	a. Adquisiciones únicas: corresponden a bienes, equipos, mobiliario, herramientas, elementos y demás dotación cuya cantidad total prevista deberá adquirirse por una sola vez durante la ejecución contractual, de acuerdo con el cronograma de compras apr...
	b. Adquisiciones recurrentes: corresponden a bienes o insumos cuyo suministro debe realizarse periódicamente durante la ejecución contractual debido a su consumo, agotamiento, desgaste o necesidad continua de reposición. Su adquisición podrá efectuars...
	24. Presentar a la supervisión un cronograma de adquisiciones en el cual se diferencien expresamente:
	• las adquisiciones únicas;
	• las adquisiciones recurrentes;
	• la fecha o periodo estimado de adquisición;
	• las cantidades previstas;
	• y el componente presupuestal al cual corresponde cada adquisición.
	El cronograma podrá ser ajustado durante la ejecución, previa aprobación de la supervisión, cuando las necesidades reales de operación así lo requieran.
	25. Las adquisiciones clasificadas como únicas deberán ejecutarse por la cantidad total establecida en el Anexo Técnico y no podrán ser nuevamente reconocidas con cargo al contrato, salvo que exista una necesidad de reposición derivada de daño, pérdid...
	Las adquisiciones clasificadas como recurrentes podrán realizarse durante diferentes periodos de ejecución, de acuerdo con la necesidad efectiva del Centro, sin que exista obligación de adquirir en cada periodo cantidades idénticas, salvo que el anexo...
	El contratista deberá garantizar en todo momento la disponibilidad suficiente de los insumos recurrentes necesarios para la adecuada operación del Centro.
	26. Al finalizar el contrato, el contratista deberá entregar:
	• la totalidad de los bienes devolutivos adquiridos;
	• el inventario final consolidado;
	• los saldos existentes de insumos o bienes de consumo;
	• la relación consolidada de las adquisiciones únicas realizadas;
	• la relación consolidada de las adquisiciones recurrentes realizadas;
	• y los soportes documentales correspondientes.
	27. Ejecutar todas las actividades inherentes a la naturaleza del contrato que sean necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.
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